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CONCURSO PARA APRESENTACAO DE CANDIDATURAS
AVISO N2 LISBOA-71-2016-16

Cursos profissionais

Eixo PRIORITARIO: 7 — Investir na educac¢do, na formagdo e na formacgdo profissional para a aquisicdo
de competéncias e na aprendizagem ao longo da vida

OBJETIVO TEMATICO: 10 — Investir na educagdo, na formagdo e na formagdo profissional para a
aquisicdo de competéncias e na aprendizagem ao longo da vida

PRIORIDADE DE INVESTIMENTO: 10 iv — Melhoria da relevancia dos sistemas de ensino e formacgdo para
o mercado de trabalho, facilitar a transicdo da educacdo para o trabalho e reforcar os sistemas de
ensino e formacdo profissionais e respetiva qualidade, inclusive através de mecanismos de
antecipag¢do de competéncias, adapta¢ao dos curriculos e criagdo e desenvolvimento de sistemas de
aprendizagem baseados no trabalho, incluindo sistemas de ensino dual e de formag¢do de aprendizes.
OBIJETIVO ESPECIFICO: Aumentar o numero de jovens diplomados em modalidades de ensino e
formacgao profissional, com reforco da formagdo em contexto de trabalho, para uma formagao
significativa de quadros médios especializados.

FUNDO ESTRUTURAL: Fundo Social Europeu

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO: 71 — Ensino profissional para Jovens

TIPOLOGIA DE OPERAGAO: 71.01 Cursos profissionais

AREA GEOGRAFICA DE APLICACAO: Regido de Lisboa NUTII — Area Metropolitana de Lisboa

DATA DE ABERTURA: 4 de agosto

DATA DE ENCERRAMENTO: 31 de agosto
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1. Enquadramento das acdes a apoiar

Os Cursos Profissionais regulamentados pela Portaria n.2 74-A/2013 de 15 de fevereiro, alterada pela
Portaria n.2 59-C/2014, de 7 de margco e pela Portaria n.2 165-B/2015, de 3 de junho, e ainda, no que
respeita a constituicdo e funcionamento de turmas, pelo Despacho Normativo 1-H/2016, de 14 de
abril, que altera o Despacho Normativo n.2 7-B/2015, sdo um dos percursos de nivel secundario de
educacao e formacado de cardcter dual - a formacao é realizada em contexto escolar e em contexto
de trabalho, tendo por isso uma forte ligacdo ao mundo empresarial. A aprendizagem realizada
nestes cursos valoriza o desenvolvimento de capacidades para o exercicio de uma profissdo, em
articulacdo com o setor empresarial local, privilegiando-se, assim, as ofertas educativas/formativas
gue correspondam as necessidades locais e regionais do mercado de trabalho.

O Programa Operacional Regional de Lisboa 2014-2020 prevé no seu eixo 7 — Investir na educacao,
na formacdo e na formacdo profissional para a aquisicdo de competéncias e na aprendizagem ao
longo da vida - o apoio a a¢les que visem o aumento do numero de jovens diplomados em
modalidades de ensino e formacgdo profissional, com reforco da formacdo em contexto de trabalho,
designadamente, acdes no ambito do ensino profissional.

Nos termos previstos no artigo 4.2 do Regulamento Especifico do Dominio Capital Humano,
doravante designado por RE_CH, publicado através da Portaria n.2 60-C/2015, de 02 de marco, com
as alteragdes introduzidas pelas Portarias n.2 181-A/2015, de 19 de junho, n.2 190-A/2015, de 26 de
junho e n.2 148/2016, de 23 de maio, que a republica, as candidaturas podem ser apresentadas no
ambito de um procedimento concursal, sendo os respetivos avisos publicitados no Portal do Portugal
2020 (www.portugal2020.pt).

O presente aviso de concurso para apresentagdo de candidaturas aos cursos profissionais foi
elaborado nos termos previstos no n.2 6 do artigo 16.2 do Regulamento Geral dos Fundos Europeus e
de Investimento (FEEI), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro.

2. Tipo de Entidades beneficiarias

Constituem-se como beneficiarias da tipologia de operagdo, nos termos previstos na alinea a) do n.2
1 do artigo 15.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo, as entidades a seguir
identificadas, desde que o respetivo funcionamento esteja previamente autorizado pelo Ministério
da Educacédo e Ciéncia, no caso das ofertas ministradas por entidades do sistema educativo:

— Entidades proprietdrias de escolas profissionais privadas.

3. Critérios de elegibilidade das entidades beneficiarias

As entidades beneficidrias devem declarar ou comprovar, se para tal forem notificados, que
cumprem os critérios previstos no artigo 13.2 e ndo estdo abrangidos pelos impedimentos e
condicionamentos previstos no artigo 14.2, ambos do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na
sua atual redacao.
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4. Periodo de recegdo das candidaturas

O periodo para apresentacao das candidaturas decorre entre as 9:00h do dia 4 de agosto e as 18:00h
do dia 31 de agosto de 2016.

5. Procedimento para apresentacao das candidaturas

A apresentagdo de candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario eletrénico no Balcdo
do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcao2020/), doravante designado por Balcdo
2020. Previamente a apresentacdo das candidaturas, as entidades devem efetuar o seu registo e
autenticacdo no Balcdo 2020.

6. Area geogréfica de aplicagdo

A elegibilidade geografica é determinada pelo local onde se realiza a formagdo, o qual tem de se
situar dentro dos limites geograficos da regido de Lisboa (NUTS Il), nos termos do n2 5 do art? 132 do
RE_CH

7. Publico-alvo
Nos termos previstos na legislacdo nacional, podem aceder a esta oferta :

- Jovens menores de 20 anos que tenham concluido a escolaridade basica, desde que observadas
as disposic¢oes relativas as restrigdes a frequéncia do ensino secundario, nos termos definidos no
artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 176/2012, de 2 de agosto.

8. Tipologia das operagoes e acoes elegiveis

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operag¢bes - Cursos Profissionais, sendo elegiveis as
acdes previstas na alinea a) do n.2 5 do artigo 14.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, na sua
atual redagdo - Cursos profissionais conferentes do nivel 4 de QNQ -, nos termos das alineas
seguintes:

i) Sdo elegiveis os 22 e 32 anos dos cursos cujos 12 anos foram financiados pelo POR Lisboa 2020 ao
abrigo do Aviso Lisboa-71-2015-07;

ii) Sao elegiveis os cursos que se iniciem no ano letivo 2016-2017 e até ao final do respetivo ciclo
formativo, nas escolas profissionais propriedade das entidades referidas no ponto 2 que se
enquadrem nos dominios da EREIL — Estratégia Regional de Especializacdo Inteligente de Lisboa
(turismo e hospitalidade; mobilidade e transportes; meios criativos e industrias culturais;
investigacdo, tecnologias e servicos de saude; prospecdo e valorizagdo de recursos marinhos e
servicos avancados as empresas com alta intensidade de conhecimento), sem prejuizo do referido
em iv). O enquadramento dos cursos nos dominios da EREIL estabelece-se através da CNAEF —
Classificacdo nacional de areas de educacdo e formacao;

iii) Os estabelecimentos (sede, polo ou delegacdo) onde se realizem os cursos do ciclo formativo que
inicia em 2016 devem contemplar no minimo um total de 3 turmas alinhadas com os dominios da
EREIL. Nestes casos, poderdo também ser candidatos a financiamento os estabelecimentos que
abranjam todas as turmas contempladas pelos dominios da EREIL.
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iv) Para facilitar a organiza¢do de processos e a pista de auditoria, admite-se, a titulo excecional, que
nas unidades que vierem a concorrer nos termos das alineas ii) e iii) possam ser apoiados cursos
noutros dominios, desde que ndo representem mais do que 30% do total das turmas em
concurso, com um limite de 1,5 turma por unidade. Enquadram-se nesta exce¢do os casos em que
estd prevista a agregacdo de turmas.

9. Dotagao Or¢amental

A dotacgdo, a titulo de financiamento publico, a alocar ao presente aviso é de 34,2 M€ (trinta e quatro
milh&es e duzentos mil euros).

Conforme estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de marco, na sua atual redacéo,
a taxa de cofinanciamento é de 50%, de contribuicdo europeia mobilizada através do FSE a incidir
sobre o montante da despesa elegivel, apds dedugao das receitas, correspondendo os restantes 50%
a contribuicdo publica nacional.

10.Numero de candidaturas a apresentar por beneficiario

Cada beneficiario poderd apresentar no maximo duas candidaturas no ambito do presente aviso:

a) Uma candidatura para o biénio 2016-2018 para o prosseguimento do ciclo de formacdo iniciado
no ano letivo 2015-2016, desde que a candidatura do 12 ano apresentada ao abrigo do Aviso n?
LISBOA-71-2015-07 tenha sido aprovada.

b) Uma candidatura para o triénio 2016-2019 para o ciclo de formacgdo a iniciar no ano letivo
2016-2017, desde que os cursos preencham os requisitos previstos no presente aviso.

As entidades candidatas a financiamento pelo presente concurso ndo poderdo beneficiar de
qualquer outra fonte de financiamento publico, para os mesmos fins.

11. Dura¢ao maxima das operagdes a apoiar

As candidaturas a apresentar no ambito deste concurso devem ter a duragdo maxima dos anos
escolares referidos no numero anterior, sendo a data limite o dia 31 de agosto de 2018 ou 31 de
agosto de 2019 para as candidaturas referidas nas alineas a) ou b) do ponto anterior,
respetivamente.

12. Indicadores de Realizacdo e Resultado das operagdes a financiar

O beneficidrio deve apresentar na sua candidatura os indicadores de realizacdo e de resultado a
contratualizar com a autoridade de gestdo, que servem de ponderadores na afericdo da relevancia
da operacao.

A realizagdo e os resultados minimos a contratualizar com a Autoridade de Gestdo, com referéncia
aos indicadores definidos para o POR Lisboa 2020 s3do os descritos no quadro que segue:
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Indicadores de Realizagao e Resultado do Concurso

Indicador Unidade Valor-alvo
Indicador de Realizagdo (ano | Jovens apoiados nos cursos de dupla certificagdo N2 3813
letivo 2016-2017) de nivel ISCED 3 (Nivel de qualificagdo 4)* '

Alunos transitados para? o azno de escolaridade % >=85%
seguinte
. Diplomados nos cursos de dupla certificagdo de
| R It , , e =659
ndicadores de Resultado nivel ISCED 3 (Nivel de qualificagdo 4)3 % >=65%
Empregabilidade ou prosseguimento de estudos % 5250%

. N ~ 4
nos 6 meses segumtes a conclusdo dos cursos

Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de uma candidatura releva
como critério de determinacao do montante de apoio financeiro a conceder, na operagdo em causa e
no momento do pagamento do saldo final, bem como fator de ponderacdo no procedimento de
selecdo de candidaturas subsequentes dos mesmos beneficidrios, independentemente dos fundos e
das tipologias de operagdes.

O grau de concretizacdo dos indicadores contratualizados serd tido em consideracdo quer para
efeitos de apuramento do valor a pagar em sede de Saldo Final e de encerramento da operagao, quer
para a eventual constituicdo de uma reserva de eficiéncia e desempenho, quer ainda para o processo
de avaliacdo de candidaturas subsequentes do mesmo beneficidrio, nos termos previstos no artigo
18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, alterada pelas Portarias n.2 242/2015, de 13 de
agosto e n.2 122/2016, de 4 de maio, de que se destaca:

i) Por cada ponto percentual de desvio negativo face aos indicadores de realizacdo e de
resultado contratualizados, procede-se a uma redugao de meio ponto percentual sobre a
despesa total elegivel, até ao limite maximo de redugdo de 10% face a essa despesa;

ii) A penalizagdo prevista no ponto anterior ndo serad aplicavel quando as realizagdes e os
resultados alcangados atinjam 85% do que for contratualizado;

iii) Se o nivel de concretizagdo do compromisso em matéria de indicador de resultado relativo
ao nivel de empregabilidade e/ou prosseguimento de estudos nos seis meses apds a
conclusdo de um curso for inferior a 50%, este curso ndao pode ser novamente apoiado em
operagao subsequente do mesmo beneficiario.

13. Critérios de sele¢do das operagdes

Depois de verificados os critérios de admissibilidade e elegibilidade as candidaturas serdo objeto de
uma apreciacdo de mérito, suportada na aplicacdo da grelha de andlise, construida com base nos
critérios de selecdo aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POR Lisboa 2020.

6/

Indicador que o POR Lisboa pretende atingir com este concurso. Cada beneficiario em sede de candidatura propora o indicador que
melhor se adeque a sua situacdo de forma a contribuir para o indicador global. Este indicador espelha o somatério das pessoas que
iniciaram um curso em 2015/2016 e aqueles que iniciam em 2016/2017. Uma pessoa é contabilizada (a primeira entrada) apenas uma
vez ao longo de todo o percurso formativo que lhe permite concluir uma certificagdo, mesmo que desista e reentre mais tarde, desde
que na mesma modalidade formativa, independentemente de, por exemplo, mudar de curso ou de entidade formadora

2 . ~ . . . . . . ~
N¢ de jovens que concluem a formagdo e transitam para o ano letivo seguinte, conforme registo no sistema de informagdo /N.2 de
jovens que iniciaram o curso no ano letivo 2015/2016 ou que iniciam em 2016/2017.

3 . . ] . ] . N
N.2 de jovens que terminaram o curso com sucesso ho tempo previsto para a sua duragdo /N.2 de jovens apoiados que iniciaram esse
mesmo curso*100.
Aplicavel apenas aos que terminaram o curso com sucesso. O indicador é calculado da seguinte forma:

N.2 pessoas apoiadas que estdo empregadas ou prosseguiram estudos nos seis meses seguintes ao fim do respetivo curso /N.2 de
pessoas que terminaram o curso com sucesso *100.
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O mérito da operacao é determinado, nos termos definidos para o dominio capital humano para os
cursos profissionais, pela soma ponderada das pontuac¢des parcelares de cada um dos critérios de
selecdo, sendo estes classificados numa escala de base percentual de 0 a 100, que deve igualmente
ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a sintetizar o mérito da operagao nas suas diferentes
componentes, a saber:

* Inexistente ou negativo (<50%);
» Médio (>= 50% a <70%);

* Bom (>= 70% a <90%);

e Elevado (>= 90%).

Neste ambito, é estabelecido que as operagdes que reunam a classificacao final inferior a 50% nao
serdo objeto de financiamento.

A grelha de analise encontra-se, em detalhe, no Anexo Il do presente Aviso.

A andlise do mérito da operacdo e a decisdo da aprovacdo é da responsabilidade da Autoridade de
Gestdo do POR Lisboa 2020, sem prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria 60-C/2015, de
2 de margo, na sua atual redacdo.

14.Forma, montantes e limites dos apoios

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no dmbito do presente aviso reveste a
natureza de subvencdo ndo reembolsavel, através das modalidades de reembolso de custos elegiveis
efetivamente incorridos e pagos e de tabela normalizada de custos unitarios, nos termos previstos
nas alineas a) e c) do n? 2 do artigo 72 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, conjugado com o n2 2 do artigo 162 da Portaria n2 60-C/2015, de 2 de marco, na sua atual
redagao.

Nestes termos, considerando a Deliberagdo n2 2 DD/2015 da CIC Portugal 2020, de 21 de outubro, a
modalidade de custos unitarios das candidaturas que obedegam as condi¢des referidas no ponto 8
sdo aplicaveis os montantes inscritos na tabela geral descrita no anexo I.

Esta modalidade de custos unitarios é referente aos custos operacionais de funcionamento dos
cursos apoiados, sendo que em matéria de apoios diretos a formandos integra também uma
componente em regime de reembolso de custos efetivamente incorridos, nos termos do ponto 15
seguinte.

15.Regras especiais de elegibilidade na modalidade de custos unitarios

No ambito das operacGes a apoiar através da modalidade de custos unitdrios, sdo elegiveis os
montantes maximos das tabelas, constantes do anexo | do presente aviso e de acordo com as
seguintes regras de elegibilidade:

i) O nimero minimo e maximo de alunos por turma é fixado pelo Despacho Normativo 1-
H/2016, de 14 de abril, que altera o Despacho Normativo n.2 7-B/2015, designadamente pelos
seus artigos 21.2 e 22.2, podendo ser elegiveis excecionalmente e, desde que devidamente
autorizadas pelos competentes servigos, turmas abaixo dos minimos estabelecidos, sendo, no
entanto, aplicada a devida correcdo financeira em fun¢do dos limites minimos fixados no
ponto 16.

ii) Nas turmas que, em sede de execuc¢do registem 8 alunos, ha lugar a reducdo total do
financiamento atribuido devendo estes alunos passar a ser integrados numa Unica turma nas
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disciplinas e componentes comuns da sua formacdo, desde que previamente autorizados pelo
Ministério de Educacao;

iii) Sdo elegiveis as turmas que resultem da agregacdo de turmas de reduzida dimensao, havendo
apenas lugar ao financiamento de uma Unica turma, e que partilhem a componente
sociocultural e/ou cientifica, separando-se na componente técnica, desde que devidamente
autorizada pelos competentes servicos, observando para o efeito o n.2 7 do artigo 21.2 do
Despacho normativo n.2 7-B/2015, de 7 de maio;

iv) Para efeitos de aplicagdo do presente aviso, sdo considerados alunos a frequentar a formacao,
aqueles que integrem as listas nominais constantes do Sistema de Informacgao, devendo ser
identificadas e registadas as situacées de formandos desistentes;

v) Para determinagdo da redugdo do financiamento, consideram-se alunos desistentes, tendo
presente o definido no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n2 51/2012, de 5 de setembro):

— Formando que ndo conclui a frequéncia do ano letivo, conduzindo a devida formalizacao
de anulacdo da matricula durante o ano;

— Formando que registou faltas injustificadas em nivel superior ao legalmente estatuido,
conduzindo a situacbes de retencdo, devendo ser considerado enquanto aluno
desistente no ano letivo em analise;

— Formando que é transferido para outro estabelecimento de ensino (ex. mudanca de
residéncia, mudanca de curso, medida disciplinar sancionatéria, decisdo do
Tribunal/Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens).

vi) Os alunos que vierem a renovar a matricula em mddulos de disciplinas ndo concluidas ou na
formacdo em contexto de trabalho podem frequentar uma turma ou curso subsidiado, nao
sendo os mesmos considerados para efeitos de financiamento, pelo que ndo devem integrar as
listas nominais a que respeita o ponto iv);

vii)O disposto no ponto anterior ndo se aplica sempre que a renovagdo da matricula se fique a
dever a facto ndo imputavel ao aluno, designadamente por doenca prolongada, caso em que o
aluno deve ser integrado em turma subsidiada, passando a constar da lista nominal
correspondente;

viii) Os valores relativos a propinas, matriculas ou inscricGes de alunos constituem receitas dos
cursos financiados, a ser deduzidas ao subsidio anual concedido por turma e por curso
constante da Tabela do Anexo |;

ix) O valor do subsidio anual concedido pode ainda ser objeto de redugdo quando em sede de
acompanhamento ou auditoria forem detetadas irregularidades que coloquem em causa o
cumprimento integral da legislacdo nacional;

x) Na modalidade de custos unitdrios ndo é exigida apresentacdo de documentos contabilisticos
comprovativos das despesas para efeitos do financiamento do subsidio anual, ficando no
entanto, as entidades beneficidrias adstritas a observancia das regras de organizagdo
contabilistica que Ihe sejam aplicdveis nos termos gerais, nomeadamente no contexto da
intervencao tutelada pelo Ministério da Educagdo ou outra.

xi) No que respeita aos apoios diretos a formandos aplicam-se as regras de elegibilidade e
montantes maximos estabelecidos no artigo 13.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de mar¢o, na sua
atual redacao.

16.Regras de financiamento e de organizacdo do processo contabilistico da operagao

i) No caso de financiamento com base na modalidade de custos unitarios, o valor total do
financiamento a aprovar resulta do valor anual por turma e por curso definido na tabela em
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i)

iv)

vi)

Anexo |, acrescido do valor referente ao apuramento de apoios diretos aos formandos, no
regime de custos efetivamente incorridos e pagos, com base nos valores maximos elegiveis
definidos na alinea seguinte.

No que respeita aos apoios diretos a formandos aplicam-se as seguintes regras de elegibilidade
e montantes maximos:

a) Bolsa de profissionaliza¢do, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria n.2
60-A/2015, de 02 de margo, na sua atual redacdo;

b) Encargos com despesas de transporte dos formandos, nos termos da alinea g) don.2 1 do
artigo 13.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 02 de margo, na sua atual redac3o;

c¢) Encargos com alimentacdo de formandos pelo preco das “Refeicbes em refeitdrios
escolares” nos termos estabelecidos no anexo | ao Despacho n.2 8452-A/2015, 31 de julho,
excluida a taxa adicional atento o disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria
n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacgdo;

d) Encargos com seguros, nos termos da alinea k) do n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria n.2 60-
A/2015, de 02 de mar¢o, na sua atual redagao;

e) Subsidio de alojamento, nos termos da alinea I) do n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria n.2 60-
A/2015, de 02 de mar¢o, na sua atual redagio.

Na aplicacdo destas regras deve obedecer-se cumulativamente ao disposto nos niumeros 5, 8, 9

e 10 no artigo 13.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de mar¢o, na sua atual redacdo.

A redugdo do valor do subsidio por turma corresponde a 3,33% por cada aluno quando as
ofertas de formacdo autorizadas registem um numero de alunos inferior a 18 alunos ou, no caso
especifico dos cursos profissionais de musica, 14 alunos, ou ainda abaixo de 15 alunos no caso
de a turma integrar alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE). A referida reducdo ao
financiamento incide sobre a totalidade do valor anual por turma e por curso e é aplicada quer
em sede de analise da candidatura, quer em sede de execuc¢do, efetuando-se, neste ultimo caso,
no ambito dos reembolsos subsequentes, sem prejuizo de acerto de contas em sede de saldo
relativamente aos pagamentos anteriormente efetuados

As turmas que resultarem da agregac¢do de turmas de reduzida dimensdo, serdo objeto de apoio
através da aplicagdo do escaldo de financiamento correspondente ao curso cuja componente
técnica regista maior nimero de alunos ou, em caso de distribuicdo igual, ao do escaldo mais
alto aplicdvel as turmas agregadas.

Durante a execugao, a redugdo ao financiamento é apurada em cada reembolso a partir do
numero de alunos em formacgdo, declarado e comprovado através das respetivas listagens de
alunos e volume de formacdo, sendo efetuado o recalculo do valor elegivel para o ano letivo
completo em sede de saldo.

17.Processo de analise e decisdo das candidaturas

As candidaturas sdo analisadas e selecionadas de acordo com os critérios de elegibilidade e os
critérios de selecdo previstos neste Aviso.

Havendo lugar a concorréncia na concretizacdo e no financiamento das operacdes, estas sdo
avaliadas com base no seu mérito absoluto e relativo, tendo em conta a dotagdo indicativa prevista

no ponto 9.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela AG do Programa Operacional

Regional de Lisboa 2020, no prazo maximo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do

concurso.
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O mencionado prazo suspende-se quando sejam solicitados ao candidato quaisquer esclarecimentos,
informacgdes ou documentos, o que deve ocorrer uma sé vez. A ndo apresentacdo pelo candidato, no
prazo de 10 dias Uteis, dos esclarecimentos, informag¢des ou documentos solicitados, determina que
a analise da candidatura prossegue apenas com os elementos disponibilizados, podendo implicar o
seu indeferimento quando os elementos em falta sejam determinantes para uma decisao favordvel,
salvo motivo justificavel ndo imputavel ao beneficidrio e aceite pela AG.

As entidades sdo ouvidas no procedimento, nos termos legais, sendo concedido um prazo mdaximo de
10 dias uteis para apresentar eventuais alegacbes em contrario, contados a partir da data da
notificacdo da proposta de decisdo, designadamente quanto a eventual intencdo de indeferimento e
aos respetivos fundamentos. A audiéncia sera dispensada se a decisao for inteiramente favoravel ao
interessado

A decisdo é notificada ao beneficidrio no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissao.

Em caso de aprovacdo da candidatura, o termo de aceitacdo deve ser submetido eletronicamente, no
prazo maximo de 10 dias Uteis contados desde a data da rece¢do da notificacdo da decisdo de
aprovacdo, devidamente autenticado nos termos previstos no artigo 11.2 do Decreto-Lei
n.2159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o.

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, a decisdo de aprovacdo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo
maximo de 30 dias Uteis, a contar da data da notificacdo da decisdo, salvo motivo justificado, ndo
imputavel a entidade beneficidria e devidamente aceite pela AG.

18. CondigOes de alteragao

As alteragdes a decisdo de aprovagao sao formalizadas via Balcdo 2020, através da submissao de um
pedido de alteragdo, formalizado no SIIFSE, em formuldrio préprio.

As altera¢gbes devem concentrar-se num Unico pedido de alteragdo, por ano civil, devendo ser
apresentado, pelo menos, 90 dias antes do final da operagdo, salvo situa¢gdes excecionais e
devidamente fundamentadas e aceites pela AG.

Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, o pedido de
alteracdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situagdes que determinem alteragbes
ao plano financeiro aprovado, as quais exigem decisdo expressa a ser proferida no prazo de 60 dias,
sem prejuizo do previsto nos n? 7 e 8 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redacgao.

O prazo para a tomada de decisdo suspende-se sempre que AG solicite elementos em falta ou
adicionais, por escrito ou por qualquer outro meio que permita comprovar a rece¢ao, terminando a
suspensdo do prazo com a cessacdo do fato que lhe deu origem.

Nas candidaturas plurianuais quando o financiamento aprovado para o ano civil ndo seja
integralmente executado, as verbas em causa transitam para o ano civil seguinte.

19. Regime de financiamento e prazos de decisao de pagamentos

A aceitacdo da decisdo de aprovacgdo da candidatura pelo beneficiario confere-lhe o direito a receber
o financiamento para a realiza¢do das respetivas operag¢des, nos termos do disposto nos n.2s 6 e 7 do
artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagéo.
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Os beneficiarios tém direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento no valor
correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada ano civil, o qual é
processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condig¢des:
a) Submissdo do termo de aceita¢do da decisdo de aprovacdo;
b) Verificacdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracao fiscal e a seguranca social;
¢) Comunicagdo do inicio ou reinicio da operagdo.
d) Compromisso de apresentac¢do, através do Sistema de Informagdo de listagens nominais de
alunos por turma apoiada, aquando dos pedidos de reembolso, quando se trate de projetos
apoiados na modalidades de custos unitarios.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima bimestral, devendo o
beneficiario submeter eletronicamente, no Balcdo 2020, os dados fisicos e financeiros requeridos
pelo sistema de informagao.

No modelo de custos unitarios os pagamentos dos reembolsos sdo efetuados em funcdo do volume
de formacdo a data de referéncia do reembolso em causa, proporcionalmente ao valor do subsidio
por turma e por curso.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficidrio fica obrigado a submeter eletronicamente,
até 15 de fevereiro de cada ano, a informacdo anual da execucdo fisica e financeira, reportada a 31
de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-
Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro.

Na componente de custos reais da modalidade de custos unitarios aplicavel, os beneficiarios tem
direito ao reembolso das despesas efetuadas e pagas apenas para as despesas relativas a apoios a
formandos, as quais sdo abrangidas pela aplicacdo de custos reais.

A soma do adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolso ndo pode exceder os 85% do
financiamento total aprovado.

A decisao dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de recegdo
do pedido, o qual se suspende quando a AG solicite, por uma Unica vez, cépias dos documentos
originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de reembolso em
analise.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio, no Balcao 2020,
no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusdo da candidatura, referente ao periodo que
medeia entre a data de reporte do Ultimo pedido de reembolso apresentado e a data de
apresentacdo do pedido de pagamento de saldo.

Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade e,
conformidade das despesas apresentadas pelo beneficidrio, podendo em saldo final ser revisto o
custo total aprovado em candidatura, em funcdo do grau de execucdo da operacdo, bem como do
cumprimento das metas contratualizadas. A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no
prazo de 45 dias Uuteis, a contar da data de rece¢do do pedido, o qual se suspende quando a AG
solicite, por uma Unica vez, cdpias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos
adicionais relativos ao pedido de saldo.

20. Divulgacao dos Resultados

No portal https://www.portugal2020.pt os candidatos tém acesso a :

a) Outras pecas e informagbes relevantes, nomeadamente legislagdo enquadradora e
formulario de candidatura;
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b) Suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que decorre o
CoNncurso;

c) Pontos de contato para obter informacdes adicionais;

d) Aos resultados do presente concurso.

21. Regras de informagao e comunicacao sobre o financiamento das operagoes

Todas as acdes de informacdo e comunicacdo, bem como qualquer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operacdo apoiada devem reconhecer o apoio por fundos europeus,
apresentando obrigatoriamente os logdtipos do POR Lisboa 2020, do Portugal 2020, e da Unido
Europeia com referéncia ao Fundo Social Europeu (por extenso), de acordo com o0s respetivos
manuais de normas graficas.

22.0utras disposicoes

As disposices contidas no presente aviso, aplicam-se de forma subsidiaria o disposto no Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro, na Portaria n.2 60-A/2015, de 02 de marco e Portaria n.2 60-C/2015,
ambas de 2 de marg¢o, e todos na sua atual redacdo, bem como nos regulamentos europeus,
designadamente Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e n.2 1304/2013, ambos do Parlamento Europeu
e do Conselho e de 17 de dezembro.

23. Contactos

Autoridade de Gestao do POR Lisboa 2020

Av.2 Alexandre Herculano, n2 37

1250-009 Lisboa

Telefone: +351 213 847 930 / Correio eletrénico: lisboa2020@ccdr-Ivt.pt

Lisboa, 4 de Agosto de 2016
Programa Operacional Regional de Lisboa 2014-2020

O Presidente da Comissao Diretiva

Jodo Pereira Teixeira
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ANEXO | - TABELA DE CUSTOS UNITARIOS CONCEDIDOS POR TURMA E POR CURSO

Escales Custo Turma
1 76.076 €
2 81.890 €
3 87.258 €
4 93.974€
> 113.715 €
(Mdsica)
Area de Formagc&o Cursos Férr;aaggo diséilfgj
Artes do Espetaculo - Interpretagcdo e Animacéo Circenses 3
Artes do Espetaculo - Interpretacao 3
Artes do Espetaculo - Luz, Som e Efeitos Cénicos 3
Artes do Espetaculo - Cenografia, Figurinos e Aderegos 3
éﬁ)ggﬁlgo Técnico de Produgao e Tecnologias da Musica 212 4
Instrumentista de Cordas e de Tecla 5
Instrumentista de Sopro e de Percusséo 5
Instrumentista de Jazz 5
Intérprete de Danca Contemporanea 3
Técnico de Video 3
Técnico de Som 3
Técnico de Audiovisuais 2
Técnico de Design Gréfico 4
213 Audiovisuais [ Técnico de Desenho Grafico 4
e Producéo dos 213
Media Técnico de Multimédia 3
Técnico de Artes Graficas 4
Técnico de Fotografia 3
Técnico de Animacgédo 2D e 3D 3
Técnico Desenho Digital 3D 4
Técnico de Design Industrial 4
) o ) ) _ Técnico de Design de 4
214 Design Técnico de Design - Variantes de: Equipamento 214
Técnico de Design de
Interiores/Exteriores 4
Técnico de Ourivesaria (1) 4
Técnico de Vidro Artistico 4
216 Artesanato Técnico de Cantaria Artistica 215 4
Técnico de Construgdo de Instrumentos Musicais (1) 4
Técnico de Ourivesaria de Pratas Graudas/Cinzelador/a (1) 4
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Area de Formac&o Cursos F”g:s]aaggo disgilf&
Arteséo das Artes do Metal (1) 4
Artesao das Artes do Téxtil (1) 4
Pintor Artistico em Azulejo (1) 4
Técnico de Pintura Decorativa (1) 4
Artesao das Artes e Oficios em Madeira — Marceneiro Embutidor (1) 4
Artesao das Artes e Oficios em Madeira — Marceneiro Entalhador (1) 4
Conservagao do Patriménio
Cultural
Assistente de Conservacgéo e Restauro - Conservagdo e Restauro de
7 . Azulejo, Pedra, Pintura Mural, 4
Variantes de: ; ’
Metais e Madeiras
o Conservagédo e Restauro de
225 Hlstorl_a e Pintura 205
Arqueologia
Técnico de Museografia e Gestédo do Patriménio 1
Assistente de Arquedlogo 2
Técnico de Recuperagéo do Patriménio Edificado 4
322 - ibli . .
Biblioteconomia, Técnico de Biblioteca, Arquivo e Documentagéo 1
Arquivo e 322
Documentagao Técnico/a de Informag&o, Documentagéo e Comunicacao (1) 1
(BAD)
Técnico de Comércio 1
Técnico Comercial (1) 1
Técnico de Marketing 1
Técnico de Vendas e Marketing (1) 1
341 Comércio Técnico de Vendas 341 1
Técnico de Vitrinismo 4
Técnico de Logistica 1
Técnico de Comunicagéo e Servigo Digital (1) 1
Técnico de Distribuicéo (1) 1
342 Marketing e Técnico de Organizagao de Eventos o 3
Publicidade Técnico de Comunicagéo - Marketing, Relag6es Publicas e Publicidade 1
) Técnico de Banca e Seguros 1
343 Finangas, 343
Banca e Seguros o ) »
Técnico Comercial Bancario (1) 1
344 Contabilidade P -
e Fiscalidade Técnico de Contabilidade 344 1
Técnico de Gestéo 1
345 Gestéo e
Administragéo L o 5 345
Técnico de Apoio a Gestao 1
346 Secretariadoe | .. . - .
Trabalho Técnico Administrativo (1) 346 1
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5 = Area de Escaldo
Area de Formacéo Cursos Formagdo | de Custo
Administrativo Técnico de Secretariado 1

Técnico de Administracdo Naval 1
347 Técnico da Qualidade (1) 1

Enquadramento
na 347
Organizagao/Empr | Técnico de Relagdes Laborais (1) 1
esa
380 Direito Técnico de Servigos Juridicos 380 2

Técnico de Gestdo e Programagcéo de Sistemas Informaticos 1

Técnico de Informética de Gestao 1

481 Ciéncias Técnico de Gestdo de Equipamentos Informéaticos 2
. 481

Informéaticas o N ]

Técnico de Informatica — Sistemas (1) 1
Programador de Informatica (1) 1
Técnico de Informéatica - Instalagao e Gestédo de Redes (1) 2
Técnico de Manutengao Industrial - 3
Técnico de Manutengao Industrial - Eletromecanica 501
Variantes de: Técnico de Manutencao Industrial 3
Mecatrénica
Técnico de Manutengao Industrial de Metalurgia e Metalomecanica 521 3
Técnico de Programacéao e 5
Maquinacao
Técnico de Produgdo em . ~
Metalomecanica - Variantes de: Tecnico deAPr_odugao em 521
Metalomecénica - Controle de 2
Qualidade
Técnico de Desenho de 2
Constru¢bes Mecanicas - Moldes
Técnico de Desenho de Construgoes . 521
Mecanicas - Variantes de: Técnico de Desenho de
Construgbes Mecanicas - 2
Modelacéo Grafica de Moldes

521 Metalurgia e

Metalomecanica Técnico de Fabrico de Componentes em Construcao Metélica 3
Técnico de Soldadura 3
Técnico de Projeto Aeronautico 4
Técnico de Desenho de Moldes 2
Técnico de Desenho de Constru¢des Mecanicas 2

521
Técnico de Relojoaria 2
Técnico de Planeamento Industrial de Metalurgia e Metalomecanica (1) 2
Técnico de Desenho de Cunhos e Cortantes (1) 2
Técnico de CAD/CAM (1) 3
Técnico de Projeto de Moldes e Modelos - Fundigéo (1) 2
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Area de Formac&o Cursos F”g:s]aaggo disgilf&
Técnico de Laboratério - Fundicéo (1) 3
Técnico de Tratamento de Metais (1) 3
Técnico de Maquinagéo CNC (1) 2
Técnico de Maquinagéo e Programagéo CNC (1) 2
Técnico de Producéo e Transformagéo de Compdsitos (1) 3
Técnico de Fabrico e Manuteng&o de Cunhos e Cortantes (1) 3
Técnico de Producao e Montagem de Moldes (1) 2
Técnico de Refrigeragdo e Climatizagéo 2
Técnico de Frio e Climatizagao 2
Técnico Instalador de Sistemas 4
Técnico de Energias Renovaveis - Solares Fotovoltaicos
Variantes de: Técnico Instalador de Sistemas 4
Edlicos
Técnico Instalador de Sistemas Edlicos 4
;iiélieatrlmdade € | Técnico Instalador de Sistemas Solares Fotovoltaicos 522 4
Técnico Instalador de Sistemas Térmicos de Energias Renovaveis 4
Técnico de Instalacdes Elétricas 2
Desenhador de Sistemas de Refrigeracéo e Climatizacéo (1) 2
Técnico de Eletrotecnia 2
Técnico de Eletricidade Naval 2
Técnico de Redes Elétricas 2
Técnico de Mecatronica 2
Técnico de Eletronica e Telecomunicagdes 2
Técnico de Eletrénica, Audio, Video e TV 2
523 Eletrgmca € Técnico de Eletronica, Automagao e Comando 523 2
Automacéao
Técnico de Eletronica, Automagéo e Computadores 2
Técnico de Eletronica, Automacgéo e Instrumentacéo 2
Técnico de Eletronica Médica 2
524 Tecnologia Técnico de Analise Laboratorial 3
dos Processos 524
Quimicos Técnico de Quimica Industrial 3
o B . Técnico de Mecatronica Automovel 3
Técnico de Manuteng&o Industrial - 595
Variantes de: Técnico de Manutencgao de 3
Aeronaves
525 Construcdo e | Técnico de Mecatrénica Automével 3
Reparacéo de
Veiculos aMotor | Técnico de Reparagdo e Pintura de Carrocarias 3
525
Técnico de Construgdo Naval/Embarcag6es de Recreio 2
Técnico/a de Aprovisionamento e Venda de Pecas (1) 2
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A . Area de Escaldo

Area de Formacéo Cursos Formagdo | de Custo
Técnico/a de Rececdo/Orcamentacgdo de Oficina (1) 2
Técnico/a de Producao Automével (1) 3
Técnico de Producao Aeronautica — Montagem de Estruturas (1) 4
Técnico de Mecanica Naval 2

o Técnico de Processamento e Controlo de Qualidade Alimentar 3

541 Inddstrias 541

Alimentares . ] ]
Técnico de Controlo de Qualidade Alimentar 3
Técnico de Design de Moda 4
Técnico da Qualidade - Calcado e Marroquinaria 3
Técnico de Desenho de Calgado e Marroquinaria 3
Modelista de Vestuario 3
Técnico de Coordenagéo e Producdo de Moda 4
Técnico de Gestdo de Producéo Téxtil e Vestuario 3
Técnico de Tinturaria, Estamparia e Acabamento 3
Técnico de Enobrecimento Téxtil 3

542 Indlstrias do ] .

Téxtil, Vestuario, | Técnico de Maquinas de Confecdo 542 3

Calcado e Couro
Técnico de Modelagéo de Calgado 3
Técnico de Desenho de Vestuario (1) 3
Técnico de Tecelagem (1) 3
Técnico de Malhas — Maquinas Retas (1) 3
Técnico de Gestéo da Producéo de Calcado e de Marroquinaria (1) 3
Técnico de Manutencao de Maquinas de Calcado e de Marroquinaria (1) 3
Técnico de Fabrico Manual de Calcado (1) 4
Alfaiate (1) 4
Técnico/a de Transformacéo de Polimeros/Processo de Produgéo 3

543 Materiais Técnico de Transformacgéo de 3

(Industrias da o . . Polimeros/Processos de Produgao 543

- . Técnico de Transformacgé&o de Polimeros
Madeira, Cortica, . . — =
Pyl - Variantes de: Técnico de Transformacgao
Papel, Plastico, de Poli IC led 3
Vidro e Outros) e Polimeros/Controle da
Qualidade

Técnico de Desenho de Mobiliario e Construcdes em Madeira 543 3
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Area de Escaldo

Area de Formacéo Cursos Formacéo | de Custo
Técnico de Gestdo da Producéo da Industria da Cortica 3
Técnico de Preparacgédo da Cortica (1) 3
Técnico Industrial de Rolhas de Cortica (1) 3
Técnico de Pintura Ceramica (1) 3
Técnico de Modelagao Ceramica (1) 3
Técnico de Laboratério Ceramico (1) 3
Técnico de Vidro (1) 3
Técnico de Ceramica 3
Técnico de Gestdo da Producdo em Madeira e Mobiliario 3
Técnico de Programagao e Operagdo em Maquinas de Transformacéo da 3
Madeira
Técnico de Acabamento de Madeira e Mobiliario 3
Técnico/a de Ceramica Criativa (1) 4
Técnico de Ceramica Artistica 225 4
544 Industrias L .
Extrativas Técnico de Pedreiras 544 2
Técnico de Cartografia/Cartoégrafo 2
Técnico de Cartografia - Variantes de: 581
Técnico de 2
581 Arquitetura e Cartografia/Fotogrametrista
Urbanismo
Topografo-Gedmetra 2
581
Técnico de Sistemas de Informacéo Geografica 2
Técnico de Desenho de Construcéo 3
Civil
Técnico de Medicdes e 3
Orcamentos
Técnico de Conducgéo de Obra - 3
Edificios
Técnico de Construgdo Civil - Variantes
dg: Técnico de Conducgéo de Obra - 582 3
582 Construgéo Infraestruturas Urbanas
Civil e Engenharia Técnico de Conducéo de Obra -
Civil Construcgéo Tradicional Eco e 3
ambiental
Técnico de Topografia 3
Técnico de Obra/Condutor de Obra 3
582
Técnico de Medicdes e Orgamentos 3
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5 = Area de Escaldo
Area de Formacéo Cursos Formagdo | de Custo
Técnico de Desenho da Construgao Civil 3
Técnico de Ensaios da Construcéo Civil e Obras Publicas 3
Técnico/a de Topografia (1) 3
Técnico Vitivinicola 2
621 Producédo P = -
Agricola e Animal Técnico de Producéo Agropecudria 621 4
Técnico de Gestdo Equina 2
622 Floricultura e - .
Jardinagem Técnico de Jardinagem e Espacos Verdes 622 1
Técnico de Gestéo Cinegética 2
gzaiaSiIvicuItura € | Técnico de Recursos Florestais e Ambientais 623 1
Técnico de Maquinas Florestais 2
624 Pescas Técnico de Aquicultura (1) 624 4
724 Ciéncias - . L
Dentarias Técnico Assistente Dentario (1) 724 4
Protese Dentaria 724 4
724 + 725 Ciéncias Prétese Maxilo-Facial 4
Dentérias +
Tecnologias de Técnico Auxiliar Protésico - Variantes de: | Prétese Orbitocranial 4
Diagnostico e 725
Terapéutica iti
peut Protese Auditiva 4
Protese Ortopédica 4
725 Tecnologias )
de Diagndstico e | Técnico de Otica Ocular 725 3
Terapéutica
729 Sadde - Técnico de Termalismo 1
Programas néo
Classificados 729
Noutra Area de Técnico Auxiliar de Satde 2
Formacgéo
Técnico de Juventude (1) 1
761 Servigos de
Apoio a Criangas | Técnico de Apoio a Infancia 761 1
e Jovens
Técnico de Ac¢éo Educativa (1) 1
Animador Sociocultural 1
762 Trabalho Técnico de Apoio Psicossocial 1
Social e 762
Orientagéo Técnico de Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade 1
Técnico de Geriatria 1
° 2C PORTUGAL ek
19/ Lisb@20™ 4]

2020




5 = Area de Escaldo
Area de Formacéo Cursos Formagdo | de Custo
Técnico de Cozinha/Pastelaria 4
Técnico de Restaurante/Bar 4
Técnico de Pastelaria/Padaria 4
811 Hote|a~r|a € Técnico de Rececédo 811 1
Restauracgéao
Rececionista de Hotel 1
Técnico de Andares (1) 1
Técnico de Rececdo Hoteleira (1) 1
Técnico de Agéncias de Viagens e Transportes 2
Técnico de Turismo 2
Técnico de Turismo Ambiental e Rural 2
Ez;urlsmo € Técnico de Informacgéo e Animacao Turistica (1) 812 2
Técnico de Operages Turisticas (1) 2
Técnico em Animacéo de Turismo (1) 2
Acompanhante de Turismo Equestre (1) 2
Técnico de Apoio a Gestao Desportiva 1
813 Desporto 813
Técnico de Desporto (1) 3
814 Sprylgos Técnico/a de Servicos Funerarios (1) 814 2
Domeésticos
815 Cuidados de Esteticista (1) 615 4
Beleza Técnico/a de Massagem de Estética e Bem-Estar (1) 4
Técnico de Transportes 1
840 Servigos de Técnico de Trafego de Assisténcia em Escala (1) 840 1
Transporte
Contramestre (Marinha Mercante) 2
850 Protecdo do Técnico de Gestéo do Ambiente 2
Ambiente - 850
Programas‘ Técnico de Sistemas de Tratamento de Aguas 2
Transversais
Técnico de Socorros e Emergéncias de Aerédromo 3
861 Protegao de L e
Pessoas e Bens Técnico de Protegéo Civil 861 2
Técnico de Seguranga e Salvamento em Meio Aquatico 4
862 Segurancae | Téchico de Higiene e Seguranca do Trabalho e Ambiente 2
Higiene no 862
Trabalho Técnico de Seguranca e Higiene do Trabalho 2
(1) Apenas para 0s cursos a iniciar o ciclo formativo no ano letivo 2016/2017, caso as Escolas optem por este curso, de
acordo com perfil que consta no Catalogo Nacional de Qualificacdes.
NOTA GERAL: Consideram-se vélidas, para efeitos deste aviso, todas as candidaturas que contenham eventuais alteracoes
a designacdes ou codigos, desde gue conformes com o definido no Catalogo Nacional de Qualificacoes.
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ANEXO |l - MATRIZ pe ANALISE

Lisb@20%

na «\’"

/ 0

Tipologia de Operagao

Cursos Profissionais
Matriz de Analise - Curso /Entidade
Entidade: Total
NIF:
Curso:
N° Critérios de Selecéo Pontuagdo | Subtotal
Nivel do Sucesso Escolar (taxa de conclusdo) e qualidade das formagdes
realizadas_ na escola, bem como taxas de prosseguimento de estudos e de 17.00
empregabilidade ’
1.1. Taxa de Concluséo (no 3.°ano do curso) 5,00
Elevado (>= 90%) 5,00
Bom (>= 75% e < 90%) 4,00
Médio (>=60% e < 75%) 3,00
Baixo (< 60%) 1,00
1.2. % de alunos com excesso de faltas ou em abandono 4,00
Elevado (>= 15%) 4,00
Bom (>=12% e < 15%) 3,00
1 Médio (>=8% e < 12%) 2,00
Baixo (< 8%) 1,00
1.3. Taxa de Empregabilidade/Prosseguimento de Estudos 5,00
Elevado (>= 75%) 5,00
Bom (>= 65% e < 75%) 4,00
Médio (>=55% e < 65%) 3,00
Baixo (< 55%) 1,00
1.4. Mecanismos de recuperacdo em situacfes de insucesso escolar 3,00
Elevado 3,00
Bom 2,00
Médio 1,50
Baixo 1,00
Relevancia da formagéo proposta face as necessidades regionais e nacionais
(cf. Redeg de planeamento da oferta formativa), avgliadq nomeadamente~pelo 18.00
n° potencial de alunos, procura do curso e respetivas areas de educacéo, e ’
adequacdo as saidas profissionais prioritarias.
2.1 Procura pelo curso 5,00
Elevado 5,00
Bom 4,00
2 Médio 3,00
Baixo 1,00
2.2 Adequacé&o ao mercado de trabalho 13,00
Elevado 13,00
Bom 10,00
Médio 7,00
Baixo 3,00
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Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicées,
empresas ou outros agentes a nivel regional ou nacional, com incidéncia na 10.00
organizacdo e desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de ’
formacgdo em contexto de trabalho
Elevado 10,00
8 Bom 8,00
Médio 6,00
Baixo 3,00
Envolvimento institucional da escola no tecido econémico, social e cultural 5,00
Elevado 5,00
Bom 4,00
4
Médio 3,00
Baixo 1,00
Existéncia de mecanismos de acompanhamento antes, durante e apés a
conclusdo da formagéao, incluindo o prosseguimento de estudos na mesma 10,00
area de formacgéo e regido e o0 apoio a insergdo profissional de diplomados
5.1 Existéncia de mecanismos de orientagao escolar 3,00
Sistematicos 3,00
Pontuais 2,00
Inexistentes 1,00
5.2  Existéncia de sistemas de garantia de qualidade 4,00
5 Elevado — Sim, com alinhamento com o EQAVET ja implementado ou 4.00
em implementacéo '
Médio — Sim, sem alinhamento com o0 EQAVET 3,00
Baixo — N&o dispde de sistema de garantia de qualidade certificado 1,00
53 Monitorizagdo dos processos de inser¢ao profissional e o 3.00
' acompanhamento do percurso dos diplomados '
Sistematicos 3.00
Pontuais 2,00
Inexistentes 1,00
Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestdo administrativo-financeira da
. b 10,00
entidade candidata
6.1 Réacio alunos/docentes ETI 5,00
Elevado (>=12) 5,00
Bom (>=10e<12) 4,00
Médio (>=8 e < 10) 3,00
Baixo (< 8) 1,00
6
6.2 Gest&o Administrativa e Financeira 5,00
Taxa de Execucdo verificada em anteriores projetos
Elevado (>=95%) 5,00
Bom (>= 90% e < 95%) 4,00
Médio (>=85% e < 90%) 3,00
Baixo (< 85%) 1,00
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Adequacéo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado
h ; h 20,00
(compromisso da entidade em termos de resultados contratualizados)
71 Diplomados nos cursos de dupla certificagdo de nivel ISCED 3 - no 10.00
' tempo préprio ’
Elevada (>=85%) 10,00
Alta (>= 75% e < 85%) 6,00
Média (>=65% e < 75%) 2,00
Baixa (< 65%) 0,00
Percentagem de pessoas apoiadas que estdo empregadas ou
7.2 prosseguiram estudos nos seis meses seguintes ao fim do 10,00
respetivo curso
7 Elevada (>= 80%) 10,00
Alta (>=70% e < 80%) 7,00
Média (>=60% e < 70%) 4,00
Baixa (>=50% e < 60%) 1,00
Taxa de transicdo com sucesso dos formandos apoiados (aplicavel
7.3 . o : 20,00
em alternativa ao 7.1 e 7.2, para concursos limitados ao 1° ano curricular)
Alta (>=90%) 20,00
Média (>=85% e < 90%) 10,00
Baixa (< 85%) 1,00
Capacidade, qualidade e adequacédo dos recursos humanos, infraestruturas 5.00
educativas, equipamentos e recursos didaticos '
8.1 Quantidade e qualidade dos recursos humanos 3,00
Muito Adequados 3,00
Bastante adequados 2,00
8 Pouco adequados 1,00
8.2 Capacidade, qualidade e adequacdo das infraestruturas educativas, 200
' equipamentos e recursos didaticos '
Muito adequados 2,00
Bastante adequados 1,00
Pouco adequados 0,50
Existéncia de instrumentos que assegurem aigualdade de oportunidades e de
género, em particular, no acesso ao ensino, a formagao e ao mercado de 5,00
trabalho
9 Alto 5,00
Médio 2,00
Baixo 0,00
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ANEXO Il — INSERCAO DAS CANDIDATURAS PLURIANUAIS EM SIIFSE

1. As candidaturas ao abrigo do presente aviso devem integrar os varios anos letivos de cada curso
profissional candidato a financiamento.

2. Cada ano curricular do curso é inserido autonomamente, como se de um curso diferente se
tratasse.

3. Em cada nova insercdo, o SIIFSE atribui automaticamente um “N2 do curso”. A identificacdo do
curso é completada a partir do SIGO através do cédigo administrativo, que é comum aos pares
curso_anos curriculares.

4. Nesta sequéncia, os anos curriculares de um determinado curso tém de ser inseridos por ordem
crescente.

5. O resultado final desta inser¢ao deve ser semelhante ao exemplo que consta doquadro que
segue:

N2 Plano de Ano
Designagcao . Data Inicio Data Fim
ghac Turmas| Estudos |[Curricular|
1 Al e i 1 curso 1 01-09-2016 31082017 | 25 11430
Audiovisuais profissional
2 Nivel 4 - Técnico de 1 curso 2 01-09-2017 31082018 | 25 1087.0
Audiovisuais profissional
3 N lcchcolde 1 curso 3 03-09-2018  30-082019 | 25 970.0
Audiovisuais profissional
4 NIE)G S I eI CD 1 curso 1 01-09-2016  31-07-2017 28 1040.0
Cozinha/Pastelaria profissional
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ANEXO IV — FLUXOGRAMA DE DECISAO

Formulério de No Aviso é estipulado a data limite para
candidatura apresentacgdo das candidaturas

Pedido de
esclarecimentos

Galicitados esclarecimentos com prazo de 1)
dias para resposta. Concluido este prazo, se
nao forem prestados os esclarecimentos
requeridos, a andlise da candidatura
prossegue apenas com os elementos
disponibilizados, podendo determinar o seu
Recebido indeferimento quando os elementos em falta
sejam determinantes para uma decisdo
favoravel, salvo motivo justificavel nédo
Qmputével ao beneficiario e aceite pela AGJ

Sim
g
Andlise dos critérios de
elegibilidade dos
beneficiérios, das operacdes

e da despesa
Aplicagdo de critérios de
selecéo D
A
T
A
S Os candidatos sdo ouvidos no procedimento,
Notificaco de R sent_jo anged|do um prazo maximo d_e 10
diéncia prévia E dias Uteis para apresentar eventuais
au P L alegag6es em contréario, contados a partir da
E data de proposta de decisdo
\
A
N
T
E
S
Reapreciacao da K Sim Alegacdes
candidatura gag
N&o
Data limite da decisé&o: 60 dias Uteis a contar
30 Final da data limite para a respetiva apresentacéo,
Decisdo Fina descontado o prazo concedido para o pedido
Gnico de esclarecimentos, se aplicavel
Notificagéo da Data limite da notificagdo final: 5 dias Gteis, a
decisao final contar da data da sua emiss&o
Termo de A Qe0|séo dg aprovagéo caduca caso ndo
Aceitacdo e seja submetido ou assinado o TA no prazo
méaximo de 30 dias Uteis, a contar da data da
Anexos notificac@o da deciséo
—
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