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Deliberacao n.° 06/2020

Regulamento do Sistema de Apoios ao Emprego e ao Empreendedorismo -
+ CO3SO Emprego

A Comissao Interministerial de Coordenacao do Acordo de Parceria - CIC Portugal 2020,
deliberou, por consulta escrita, nos termos e para os efeitos conjugados do disposto na
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 setembro, na sua
atual redacdo e ao abrigo do artigo 6.° do seu regulamento interno, aprovado em anexo
a Deliberacdon.?27/2019, de 13 de novembro, sob proposta das Autoridades de Gestao
respetivas e apos parecer da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I.P.:

a) Aprovar o Regulamento do Sistema de Apoios ao Emprego e ao
Empreendedorismo (+ CO3SO Emprego), e as regras aplicdveis aos apoios
concedidos as operacdes previstas nas alineas b), e) e g) do n.° 2 do artigo 74.°
do Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social e Emprego, aprovado
em anexo a Portaria n.° 97-A/2015, de 30 de marco, na sua redacdo atual, que
consta do anexo a presente deliberacdo e que dela faz parte integrante.

b) Que a presente deliberacdo fica condicionada ao parecer, solicitado, a comissao
técnica de sistema de incentivos, em conformidade com os n.°s 1 e 2 do artigo
6.° do Decreto-Lei n® 6/2015, de 8 de janeiro.

CIC Portugal 2020, 07 de fevereiro de 2020

O Ministro do Planeamento
Angelo Nelson

g Rosério de Souza
f 2020.02.07

20:04:51 2

(Nelson de Souza)
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Anexo
REGULAMENTO DO SISTEMA DE APOIOS AO EMPREGO E AO EMPREENDEDORISMO -

+ CO3SO EMPREGO

Artigo 1.°
Objeto

1 - O presente regulamento cria um sistema de apoio ao emprego e empreendedorismo,
incluindo empreendedorismo social, de ora em diante designado (+ CO3SO Emprego),
e define as regras aplicaveis aos apoios concedidos as operacoes previstas na alinea
b), e) e g) do n.° 2 do artigo 74.° do Regulamento Especifico do Dominio da Inclusao
Social e Emprego, aprovado em anexo a Portaria n.° 97-A/2015, de 30 de marco, na
sua redacado atual.

2 - O + CO3S0 Emprego é operacionalizado com opcao pelas seguintes modalidades:

a) + CO3SO Emprego Interior;

b) + CO3SO Emprego Urbano;

¢) +CO3SO Emprego Empreendedorismo social.

3-0 + CO3SO Emprego visa conferir apoios a criacdo de emprego e ao
empreendedorismo, incluindo empreendedorismo social, previstos nos Programas
Operacionais Regionais (POR) do Norte, Centro, Lisboa, Alentejo, e Algarve, mediante
cofinanciamento do Fundo Social Europeu (FSE), considerando as elegibilidades
previstas em cada um desses programas e no ambito das seguintes modalidades de
intervencao:

a) Estratégias de Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC) dinamizadas
pelos Grupos de Acdo Local (GAL), de ora em diante designadas por
Intervencoes GAL;

b) Pactos para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial (PDCT) dinamizados pelas
Comunidades Intermunicipais (CIM) e pelas Areas Metropolitanas (AM), de ora
em diante designadas por Intervencdes CIM/AM,;

¢) Outras intervencdes de apoio ao empreendedorismo e criagcdo de emprego
alinhadas com as estratégias de desenvolvimento regional e de coesao
territorial da iniciativa das Autoridades de Gestio (AG), de ora em diante
designadas por Intervencdes AG.

4 - Em funcdo das modalidades de intervencao referidas nas alineas a) e b) do nimero
anterior, o numero de postos de trabalho da operacdao deve observar os seguintes
limites, em sede de candidatura:

a) Até 2 postos de trabalho nas Intervencoes GAL;

b) Superior a 2 postos nas Interven¢des CIM/AM.
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5 - Em casos devidamente justificados, os avisos de abertura de candidatura podem fixar

um limite diferente do identificado no nimero anterior.

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos do disposto no + CO3SO Emprego, além das definicdes contantes do artigo
3.2 do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua redacao atual, entende-se
por:

a) «Atividade econdmica da empresa», o codigo da atividade principal ou secundaria
da empresa, de acordo com a Classificacdao Portuguesa das Atividades Econdmicas,
Revisdao 3 (CAE - Rev.3), registado na plataforma Sistema de Informacao da
Classificacdo Portuguesa de Atividades Econémicas (SICAE);

b) «Criacdo liquida de emprego», o aumento do numero total de trabalhadores
diretamente empregados na empresa, calculado pela diferenca entre o nimero
total de trabalhadores diretamente empregados na empresa no més de conclusao
da operacdo e a média de trabalhadores diretamente registados nos 12 meses que
precedem a submissao da candidatura;

¢) «Data de conclusdo da operacdo», a data da conclusao fisica da operacao que
coincide com a data do ultimo dia de trabalho apoiado;

d) «Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC)», a abordagem territorial
apoiada por um, ou mais, Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI)
que financia a execucdo das estratégias de desenvolvimento local, elaborada e
promovida pelas comunidades locais, através de Grupos de Acao Local (GAL)
maioritariamente compostos por representantes dos interesses socioeconémicos
locais privados e que incidem em territérios homogéneos e limitados;

e) «Empresa», qualquer entidade que, independentemente da sua forma juridica,
exerce uma atividade econdmica, através da oferta em concorréncia de bens ou
servicos no mercado, sendo, nomeadamente, consideradas como tais as entidades
que exercem uma atividade artesanal ou outras atividades a titulo individual ou
familiar, as sociedades de pessoas ou as associacdes que exercem regularmente
uma atividade econémica;

f) «Empreendedorismo social», forma de responder a desafios sociais através da
aplicacao de solucdes inovadoras, que criam valor social e tém potencial de
transformacao utilizando novos modelos com margem de crescimento a uma
escala global;

g) «Entidade gestora», instituicdio com funcbes de operacionalizacio de

determinadas modalidades de intervencdao do + CO3SO Emprego;
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h) «Nova empresa», empresa cujo inicio da atividade ocorreu ha menos de cinco
anos, a data de submissao da candidatura a estes apoios;

i) «PME», pequena e média empresa na acecdo da Recomendacao n.° 2003/361/CE,
da Comissdo, de 6 de maio, relativa a definicio de micro, pequena e média
empresa;

j) «Setor da pesca e da aquicultura», nos termos do Regulamento (UE) n.°
1379/2013, de 11 de dezembro, que estabelece a organizacdo comum dos
mercados dos produtos da pesca e da aquicultura, altera os Regulamentos (CE) n.°
1184/2006 e (CE) n.° 1224/2009 do Conselho e revoga o Regulamento (CE) n.°
104/2000 do Conselho;

k) «Setor da producdo agricola primaria», nos termos definidos no Regulamento (UE)
n.°651/2014, de 16 de junho;

) «Setor de transformacdo e comercializacdo de produtos agricolas», previsto no
Anexo | do Tratado de Funcionamento da Unido Europeia;

m) «Territérios do Interior», nos termos definidos pela Comissao Interministerial de
Coordenacao Portugal 2020, através da Deliberacdo n.° 20/2018, de 12 setembro,
que retifica a Deliberacdo n.° 23/2015, de 26 de marco, alterada pela Deliberacao
n°®55/2015, de 1 de julho de 2015, e conforme previsto na Portaria n.° 208/2017,
de 13 de julho, que procedeu a delimitacdo das areas territoriais beneficiarias de
medidas do Programa Nacional para a Coesdo Territorial (PNCT), e do Programa
de Valorizacdo do Interior (PVI), aprovados, respetivamente, pela Resolucdao do
Conselho de Ministros n.° 72/2016, de 24 de novembro, e pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 116/2018, de 6 de setembro.

Artigo 3.°

Cumulacao de apoios

Para as mesmas despesas elegiveis, os apoios concedidos ao abrigo do + CO3SO Emprego
nao sao cumulaveis com outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de

trabalho.

Artigo 4.°

Ambito territorial

1- 0 + CO3SO Emprego tem aplicacdo restrita aos Territérios do Interior para a
modalidade previstas na alinea a)do n.° 2 do artigo 1.°, nos termos definidos na alinea
m) do artigo 2.°.

2 - Para a modalidade prevista na alinea b) do n.° 2 do artigo 1.°, o + CO3SO Emprego

aplica-se as Areas de Regeneracdo Urbana (ARU) previstas nos Planos Estratégicos de
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Desenvolvimento Urbano (PEDU) dos centros urbanos regionais ou estruturantes ou
de nivel equivalente ou superior, e nos Planos de Acao de Regeneracao Urbana (PARU)
dos centros urbanos complementares, que estejam incluidos nos territérios nao
considerados Territérios do Interior de acordo com a alinea m) do artigo 2.°.
3 - A modalidade prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 1.°, pode ser desenvolvida em
todo o territério nacional.
Artigo 5.°
Ambito setorial
1 - Sdo elegiveis as operacdes inseridas em todas as atividades econdmicas, com excecao
das que integrem:
a) O setor da pesca e da aquicultura;
b) O setor da producdo agricola primaria e florestas;
¢) O setor da transformacdo e comercializacao de produtos agricolas constantes
do Anexo | do Tratado de Funcionamento da Unido Europeia, publicado no
Jornal Oficial da Uniao Europeia JOUE) de 7 de junho de 2016 e transformacao
e comercializacdo de produtos florestais;
d) Os projetos de diversificacdo de atividades nas exploracbes agricolas, nos
termos do Acordo de Parceria;
e) Os projetos que incidam nas seguintes atividades previstas na CAE:
i. Financeiras e de seguros - divisdes 64 a 66 da seccdo K;
ii. Defesa - subclasses 25402, da classe 2540, do grupo 254, da divisao 25,
da seccao C; subclasse 30400, da classe 3040, do grupo 304, da divisao
30 da seccdao C; subclasse 84220, da classe 8422, do grupo 842, da
divisao 84 da seccao O;
iii. Lotarias e outros jogos de aposta - divisdo 92 da seccao R.
2 - Nao sao elegiveis os projetos que incluam investimentos decorrentes do cumprimento
de obrigacdes previstas em contratos de concessao ou associacdo com o Estado

(Administracdao Central ou Local).

Artigo 6.°

Tipologia de operacao

1 - Sdo passiveis de financiamento do + CO3SO Emprego a criacdo dos seguintes postos
de trabalho:
a) Criacdao do proprio emprego, a tempo inteiro e remunerado, e desde que
admitido pela natureza juridica dos beneficiarios;
b) Criacdao de postos de trabalho para desempregados inscritos ha pelo menos

seis meses no Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.);
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¢) Criacdo de postos de trabalho para desempregados inscritos ha pelo menos
dois meses no IEFP, I.P., caso se trate de pessoa com idade igual ou inferior a
29 anos ou com idade igual ou superior a 45 anos;

d) Criacdo de postos de trabalho para desempregados inscritos no IEFP, I.P.,
independentemente do tempo de inscricdo, quando se trate de:

i. Beneficiario de prestacdo de desemprego;

ii. Beneficiario do rendimento social de insercao;

iii. Pessoa com deficiéncia e incapacidade;

iv. Pessoa que integre familia monoparental;

v. Pessoa cujo cOnjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se
encontre igualmente em situacdao de desemprego, inscrito no IEFP, I. P.;

vi. Vitima de violéncia doméstica;

vii. Refugiado;

viii. Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas
judiciais ndo privativas e liberdade em condicdes de se inserir na vida
ativa;

ix. Toxicodependente em processo de recuperacao;

Xx. Pessoa que tenha prestado servico efetivo em Regime de Contrato,
Regime de Contrato Especial ou Regime de Voluntariado nas Forgas
Armadas e que se encontre nas condicdes previstas no n.° 2 do artigo
22.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro;

xi. Pessoa em situacao de sem-abrigo;

xii. Vitima de trafico de seres humanos.

e) Criacdo de postos de trabalho para destinatarios com qualificacao de nivel 5,
6, 7 ou 8 do Quadro Nacional de Qualifica¢bes, inativos ou desempregados e
residentes em territérios ndo classificados como de baixa densidade,
estimulando a mobilidade geografica de trabalhadores;

f) Criacdo de postos de trabalho para pessoas que ndao tenham registos na
seguranca social como trabalhadores por conta de outrem, nem como
trabalhadores independentes nos 6 meses anteriores a contratacao.

2 - Sao elegiveis os contratos de trabalho sem termo, desde que celebrados ap6s a
apresentacado da candidatura.
3 - As situacbes previstas na alinea e), do n.° 1, do presente artigo, sé se aplicam a

modalidade + CO3SO Emprego Interior.
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Artigo 7.°

Beneficiarios

Sdo passiveis de financiamento:
a) Para a modalidade do + CO3SO Emprego Interior: as PME na acecdao conjugada das
alineas e) e i) do artigo 2.° do presente regulamento;
b) Para a modalidade do + CO3SO Emprego Urbano: as PME na acecdo conjugada das
alineas e) e i) do artigo 2.° do presente regulamento;
¢) Para a modalidade do + CO3SO Emprego Empreendedorismo Social: as entidades

da economia social previstas no artigo 4.° da Lei n.° 30/2013, de 8 de maio.

Artigo 8.°

Critérios de elegibilidade dos beneficiarios

1 - Constituem critérios de elegibilidade dos beneficiarios os seguintes:

a) Estarem legalmente constituidos;

b) Terem a situacao regularizada perante a administracdo fiscal e a seguranca
social, a verificar até ao momento da assinatura do termo de aceitacao;

¢) Poderem legalmente desenvolver as atividades no territério abrangido pelo
POR e pela tipologia das operac¢des e investimentos a que se candidatam;

d) Possuirem, ou poderem assegurar até a aprovacdao da candidatura, os meios
técnicos, fisicos, financeiros e humanos necessarios ao desenvolvimento da
operacao;

e) Terem a situacdo regularizada em matéria de reposicdes no ambito dos
financiamentos dos FEEI;

f) Nao terem apresentado a mesma candidatura no ambito FEEI, relativamente a
qual ainda esteja a decorrer o processo de decisdo ou em que a decisdo sobre
o pedido de financiamento tenha sido favoravel, exceto nas situacdes em que
tenha sido apresentada desisténcia;

g) Nao deterem, nem terem detido capital numa percentagem superior a 50 %,
por si ou pelo seu conjuge, ndao separado de pessoas e bens, ou pelos seus
ascendentes e descendentes até ao 1.° grau, bem como por aquele que consigo
viva em condicdes andlogas as dos cOnjuges, em empresa que ndo tenha
cumprido notificacdo para devolucdao de apoios no ambito de uma operacio
apoiada por fundos europeus;

h) Nao terem salarios em atraso;

i) Serem PME que possuam certificacdo eletrénica passada pelo IAPMEI, até a

decisao sobre o financiamento, para as alineas a) e b) do artigo 7.°; e
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j) Nado terem operacbes aprovadas no ambito da modalidade do + CO3SO
Emprego a que se candidatam, que ndo se encontrem encerradas.

2 - Os beneficiarios que se encontrem impedidos ou com acesso condicionado nos

termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua redacao

atual, s6 podem aceder aos presentes apoios nas condicdes ai previstas.

Artigo 9.°
Critérios de elegibilidade das operacoes
Constituem critérios de elegibilidade das operacdes:

a) Estarem enquadradas nos eixos prioritarios e nas correspondentes prioridades de
investimento dos POR a que se candidatam, tendo em conta a tipologia prevista
em sede de regulamento bem como as estratégias de desenvolvimento das
respetivas modalidades de intervencao;

b) Conduzirem a criacdo liquida de emprego, nos termos definidos na alinea b) do
artigo 2.%;

¢) Estarem em conformidade com as normas legais e regulamentares nacionais e
europeias, que lhes forem aplicaveis;

d) Integrarem toda a informacao exigida no ambito da instrucao do processo de
candidatura, incluindo a relativa ao plano de investimentos a concretizar, ou ao
projeto de empreendedorismo social a desenvolver nos termos dos respetivos

avisos, respeitando as condicdes e os prazos fixados.

Artigo 10.°

Duracao das operacoes

As operacdes tém uma duracdo maxima de 36 meses contada a partir da criacdo do
primeiro posto de trabalho, podendo ser definida duracao inferior em aviso de abertura

de candidaturas.

Artigo 11.°

Taxas de financiamento

O financiamento das operacdes apoiadas pelo + CO3SO Emprego respeita as taxas
previstas no artigo 5.° da Portaria n.° 97-A/2015, de 30 de marco, na sua redacao atual,

no que respeita as taxas de financiamento das despesas apoiadas pelo FSE.
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Artigo 12.°
Forma dos apoios

Os apoios a conceder no ambito do + CO3SO Emprego sdo financiados pelo FSE,
revestindo a forma de subvencdo ndao reembolsavel, através de:

a) Comparticipacdo integral dos custos diretos com os postos de trabalho criados,
incluindo remuneracbes e despesas contributivas de acordo com os critérios
detalhados no artigo 13.°;

b) Uma taxa fixa de 40% sobre os custos referidos na alinea anterior para financiar

outros custos associados a criacdo de postos de trabalho.

Artigo 13.°

Despesas elegiveis, limites maximos e majoracoes

1 - No caso da modalidade do + CO3SO Emprego Interior sao elegiveis enquanto custos
diretos com os postos de trabalho criados os encargos com remuneracgdes acrescidas
das respetivas despesas contributivas a cargo da entidade empregadora, num periodo
maximo de 36 meses, observando os limites maximos previstos nas alineas seguintes:

a) Para os trés primeiros postos de trabalho criados, até ao montante equivalente
a 2,5 vezes o Indexante de Apoio Social (IAS), por cada més de apoio;

b) Entre o quarto e o sexto posto de trabalho criado, até ao montante equivalente
a 2 vezes o IAS por posto de trabalho, por cada més de apoio;

¢) A partir do sétimo posto de trabalho criado, até ao montante equivalente a 1,5
vezes o IAS por posto de trabalho, por cada més de apoio.

2 - No caso das modalidades do + CO3SO Emprego Urbano sao elegiveis enquanto custos
diretos com os postos de trabalho criados os encargos com remuneracdes acrescidas
das respetivas despesas contributivas a cargo da entidade empregadora, num periodo
maximo de 36 meses, observando os limites maximos previstos nas alineas seguintes:

a) Para os trés primeiros postos de trabalho criados, até ao montante equivalente
a 2 vezes o IAS, por cada més de apoio;

b) Entre o quarto e o sexto posto de trabalho criado, até ao montante equivalente
a 1,5 vezes o IAS por posto de trabalho, por cada més de apoio;

¢) A partir do sétimo posto de trabalho criado, até ao montante equivalente a 1
vez o IAS por posto de trabalho, por cada més de apoio.

3 - No caso da modalidade + CO3SO Emprego Empreendedorismo Social sao elegiveis
enquanto custos diretos com os postos de trabalho criados os encargos com
remuneracdes acrescidas das respetivas despesas contributivas a cargo da entidade
empregadora, num periodo maximo de 36 meses, observando os limites maximos

previstos nas alineas seguintes:
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a) Para os trés primeiros postos de trabalho criados, até ao montante equivalente
a 3 vezes o IAS, por cada més de apoio;
b) Entre o quarto e o sexto posto de trabalho criado, até ao montante equivalente
a 2,5 vezes o IAS por posto de trabalho, por cada més de apoio;
¢) A partir do sétimo posto de trabalho criado, até ao montante equivalente a 2
vezes o |AS por posto de trabalho, por cada més de apoio.
4 - Nas modalidades previstas nos numeros 1 e 2 nas situacdes que se enquadrem na
alinea h) do artigo 2.° ou na alinea d) do artigo 6.°, acresce 0,5 IAS aos apoios ai

previstos.

Artigo 14.°

Atribuicoes das entidades gestoras

1 - Para as modalidades de intervencdao do + CO3SO Emprego referidas nas alineas a) e
b) do n.° 2 do artigo 1.° sdo designadas as seguintes entidades gestoras:

a) GAL, para as Intervencdes GAL;

b) CIM ou as AM, para as Intervencdes CIM/AM.

2 - Sem prejuizo do referido no nimero anterior, nas modalidades referidas nas alineas
a)e b)do n.° 2 do artigo 1.° podem existir Intervencdes AG, nos casos em que existam
territérios ndao abrangidos pelas outras intervencdes ou no caso de iniciativas de
natureza especifica.

3 - Na modalidade referida na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 1.°, as funcdes de entidade
gestora sao assumidas pela respetiva AG.

4 - Constituem atribuicoes das entidades gestoras indicadas no n.° 1 operacionalizar o +
CO3S0 Emprego no ambito da sua atuacdo, designadamente:

a) Propor para aprovacao das AG os termos dos avisos de abertura de
candidatura;

b) Analisar e selecionar as operacdes e propor a decisao das AG;

¢) Verificar as condicdes para a assinatura do termo de aceitacao;

d) Monitorizar e avaliar a execucao das estratégias territoriais e operacdes, nos
termos definidos nos contratos de delegacio de competéncias e nos
protocolos de articulacdes funcional.

5 - As atribuicbes das entidades gestoras detalhadas no nimero anterior sdao exercidas
em estreita articulacdo e parceria com as AG, respeitando o estipulado nos contratos
de delegacao de competéncias (CIM/AM) e nos protocolos de articulacdes funcional

anteriormente celebrados entre as instituicdes envolvidas (GAL).
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Artigo 15.°
Procedimentos de analise, selecao e decisao das candidaturas

Os procedimentos de andlise, selecdo e decisdo das candidaturas sdao os constantes
dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua redacao
atual, observando ainda o previsto nos niUmeros seguintes.

Sem prejuizo dos critérios previstos no presente regulamento, as candidaturas sao
analisadas e selecionadas, de acordo com eventuais critérios de elegibilidade
adicionais e com o0s critérios de selecio aprovados pelos Comités de
Acompanhamento dos respetivos Programas Operacionais Regionais, e definidos em
aviso de abertura de candidatura pelas entidades gestoras.

As entidades gestoras referidas nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 14° apresentam
a proposta de decisdao a AG, sendo esta responsavel pela supervisdo final da
elegibilidade e aprovacao do pedido de apoio.

A decisdo sobre o financiamento, prevista no n.° 3, é proferida no prazo de 45 dias
Uteis, a contar da data de encerramento do aviso.

O prazo previsto no numero anterior suspende-se quando sejam solicitados ao
candidato quaisquer esclarecimentos, informacdes ou documentos, o que s6 pode
ocorrer por uma vez.

A ndo apresentacdo pelo candidato, no prazo de 10 dias uteis, dos esclarecimentos,
informacdes ou documentos solicitados determina que a andlise da candidatura
prossiga apenas com os elementos disponibilizados, podendo implicar o seu
indeferimento quando os elementos em falta sejam determinantes para uma decisao

desfavoravel.

Artigo 16.°
Selecao dos candidatos elegiveis e acompanhamento dos projetos

Os beneficidrios podem apresentar candidatos elegiveis no ambito das tipologias de
operacado previstas nas alineas b) a e) do artigo 6.°, sendo a confirmacao da situacao
de desemprego, assegurada pelo IEFP, I.P., segundo procedimentos a definir em
Orientacdo Técnica.

No ambito do acompanhamento e controlo dos projetos, as AG sao responsaveis por
verificar a criacdo dos postos de trabalho e o pagamento da despesa declarada pelos
beneficidrios, bem como a sua conformidade com a legislacio aplicavel, com o

programa financiador e com as condicdes de financiamento do projeto.
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Artigo 17.°
Aceitacao da decisao

A aceitacdo da decisdao da concessao do apoio é feita mediante assinatura do termo de
aceitacdo, a qual é submetida eletronicamente e autenticada nos termos do artigo 11.°

do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua redacdo atual.

Artigo 18.°

Obrigacoes dos beneficiarios

Sem prejuizo das obrigacdes previstas no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de
27 de outubro, na sua redacao atual, aos beneficiarios é ainda exigivel:

a) Disponibilizar, nos prazos estabelecidos, os elementos que lhe forem solicitados
pelas entidades com competéncias para a monitorizacdo da execucao,
acompanhamento, avaliacao de resultados, controlo e auditoria;

b) Comunicar as alteracdes ou ocorréncias relevantes que ponham em causa o0s
pressupostos relativos a aprovacao do projeto, em momento prévio, exceto
quando tal ndo seja possivel, em qualquer caso, antes da conclusdo fisica da
operacao;

¢) Manter a situacdo regularizada perante a entidade pagadora do apoio;

d) Manter os postos de trabalho e o nivel de emprego alcancado por via do apoio
desde o inicio da vigéncia do contrato e pelo periodo de pelo menos 36 meses;

e) Submeter informacdo dos dados fisicos e financeiros requeridos pelo sistema de
informacao sempre que apresente pedidos de reembolso, com uma periodicidade
minima trimestral;

f) Para efeitos do disposto na alinea d), considera-se existir manutencao do nivel de
emprego quando a empresa tiver ao seu servico um nimero de trabalhadores em
nimero igual ou superior ao que resulta da aplicacao do critério disposto na alinea
b) do artigo 2.°;

g) Assegurar um sistema contabilistico que permita a separacdo das contas relativas
as atividades objeto de contrato de associacdo e das contas relativas as atividades
abrangidas pelos apoios concedidos ao abrigo da modalidade + CO3SO Emprego

Empreendedorismo social.

Artigo 19.°

Indicadores de realizacao e de resultado

Prosseguindo o principio geral de orientacdo para resultados, os projetos a financiar
devem contribuir para os indicadores de realizacdo e de resultado dos respetivos

programas operacionais regionais financiadores, a definir obrigatoriamente em sede de
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aviso.

Artigo 20.°

Enquadramento europeu de auxilios de estado

Os apoios sao concedidos ao abrigo do Regulamento (UE) n.° 1407/2013, da Comissao

de 18 de dezembro, relativo aos auxilios de minimis.

Artigo 21.°

Incumprimento e restituicao do apoio

1 - O incumprimento, por parte dos beneficiarios, das obrigacdes relativas ao apoio
financeiro concedido no ambito do presente regulamento determina a revogacao da
decisao, total ou parcial, e a restituicdo a que haja lugar, nos termos do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua redacao atual.

2 - O disposto no numero anterior nao ¢é aplicadvel no caso em que o beneficiario proceda
a substituicdo do trabalhador, no prazo de 20 dias Uteis a contar da data em que se
verificou o motivo que fundamenta a substituicido, cujo posto de trabalho é objeto de
apoio, por cessacao do respetivo contrato de trabalho, quando ao abrigo dos motivos
previstos nas alineas a) a ¢) do niumero seguinte, por outro trabalhador, desde que
este cumpra as condicdes previstas no artigo 6.°.

3 - Sempre que nao se verifique a substituicio prevista no nimero anterior, o
financiamento é reduzido relativamente ao posto de trabalho em causa e apenas a
partir do momento em que se verifica uma das seguintes situacoes:

a) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador abrangido
pela medida;

b) Cessacao do contrato de trabalho por acordo;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Incumprimento da obrigacdo de manter o nivel de emprego, prevista na
alinea d) do artigo 18.°;

e) Incumprimento superveniente das obrigacbes previstas no presente
regulamento.

4 - A decisdo de aprovacao do financiamento é revogada, com restituicdo integral dos
apoios ja recebidos, quando ocorra a cessacdo do contrato de trabalho apoiado em
que se verifique uma das seguintes situacoes:

a) Despedimento coletivo, por extincio de posto de trabalho ou por
inadaptacao, bem como despedimento por facto imputavel ao trabalhador

que seja declarado ilicito ou cessacao do contrato de trabalho durante o
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periodo experimental por iniciativa da entidade empregadora, efetuados
durante o periodo de duracdo do apoio;
b) Resolucao licita de contrato de trabalho pelo trabalhador.

5 - Quando o contrato de trabalho apoiado cesse antes de decorrido um més completo
de vigéncia, independentemente da causa, nao é devido qualquer apoio ao
beneficiario.

6 - A AG notifica a entidade empregadora da decisdao fundamentada que pde termo a

concessao do apoio financeiro e do montante a ser restituido.
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