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e) Aprovar os recursos humanos, financeiros e materiais
a afetar anualmente por cada membro a concretizagdo dos
objetivos do Centro;

/) Aprovar a forma de proceder a afetacdo das receitas
resultantes da atividade do Centro.

2 — Os responsaveis maximos dos membros do Centro
remetem, anualmente, a tutela respetiva, os documentos a
que se referem as alineas a), b), ¢) e d) do numero anterior.

Artigo 20.°
Acompanhamento

A atividade do Centro € objeto de acompanhamento
pelo Conselho Nacional dos Centros Académicos Cli-
nicos, criado pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 22/2016, de 11 de abril.

Artigo 21.°
Confidencialidade

1 — O membro do Centro que receba de outro membro
quaisquer documentos ou informagdes relativas a atividade
do Centro compromete-se a ndo fazer desses elementos
outro uso que ndo o decorrente da respetiva cedéncia e a
considerar como estritamente confidenciais todos os dados
tecnologicos e de natureza cientifica.

2 — Os membros do Centro comprometem-se a impor
essas obrigagdes as pessoas singulares ou coletivas que
participem na execugdo das prestagdes de servigos, for-
necimentos e trabalhos como subcontratados ou noutra
qualquer qualidade.

Artigo 22.°

Propriedade dos bens adquiridos ou desenvolvidos
no dmbito do Centro

1 — Salvo acordo especifico em contrario entre os
membros do Centro, os bens e direitos adquiridos ou de-
senvolvidos no &mbito deste sdo propriedade dos membros
que tenham procedido a sua aquisi¢ao ou desenvolvimento
e suportado o custo da criacdo.

2 — Salvo acordo especifico em contrario, quando um
resultado desenvolvido no dmbito do Centro constituir
um bem ou direito indivisivel, considera-se este resul-
tado pertenca do membro utilizador final, que assume a
responsabilidade pela sua eficiente utilizacdo e permite
a sua demonstragdo publica, nos termos e condigdes a
estabelecer entre os parceiros envolvidos.

3 — Em qualquer caso, a titularidade dos bens ou di-
reitos adquiridos ou desenvolvidos no ambito da atividade
do Centro ndo pode pertencer a entidades que ndo sejam
membros do Centro.

Artigo 23.°
Alargamento do Centro a outras entidades

1 — Mediante proposta conjunta dos seus membros, o
Centro pode ser alargado a outras entidades publicas que
prossigam atividades de ensino, investigacdo e desenvol-
vimento, incluindo as que sejam realizadas em contexto
assistencial.

2 — O alargamento do Centro realiza-se através de
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas
da ciéncia, tecnologia e ensino superior e da saude.
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Artigo 24.°
Extincao

O Centro extingue-se por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da ciéncia, tecnologia
e ensino superior ¢ da satde:

a) Na sequéncia de proposta dos seus membros;

b) Em virtude da ocorréncia de causa superveniente que
determine a impossibilidade de realizagdo do seu objeto;

¢) Com fundamento em qualquer outra causa prevista
na lei.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor, em 28 de
margo de 2017. — O Ministro da Saude, Adalberto Cam-
pos Fernandes, em 27 de margo de 2017.

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 131/2017
de 7 de abril

A prevencdo e a redugdo do desemprego, a promogao do
emprego e da sua qualidade e o aumento da empregabili-
dade dos ativos, em particular dos que estdo em situacao de
desvantagem no mercado de trabalho, sdo alvos essenciais
na atuagdo das politicas ativas do mercado de trabalho
que constituem um eixo central das politicas publicas nos
sistemas de protecao social modernos. Neste contexto, as
medidas de apoio a integrag@o no mercado de trabalho por
via do desenvolvimento de competéncias e da melhoria do
perfil de empregabilidade de jovens e adultos assumem
particular relevancia.

Apesar das melhorias significativas verificadas em va-
rios dos indicadores fundamentais do desemprego e do
emprego, o mercado de trabalho portugués continua a
apresentar um conjunto de bloqueios preocupantes, nomea-
damente os relativos a transi¢do para o emprego de grupos
especificos como os jovens e os desempregados de longa
duragdo, expressos nas elevadas taxas de desemprego, que
apesar das tendéncias positivas observaveis em ambos
0s casos, encontram-se ainda em niveis historicamente
elevados e acima das médias europeias.

Neste sentido, o Programa do XXI Governo e o Pro-
grama Nacional de Reformas identificam os jovens e os
desempregados de longa e muito longa duragdo como
grupos prioritarios no quadro do combate ao desemprego, a
excessiva segmentacdo do mercado de trabalho e a precari-
zacao das relagdes laborais. Este quadro de prioridades da
estratégia do Governo para o mercado de trabalho inclui,
entres outros elementos, a introdugdo de uma maior sele-
tividade na utilizagdo das medidas de emprego, garantindo
uma adequada cobertura dos publicos com maiores difi-
culdades de insercdo ou reinser¢do profissional e privile-
giando inser¢des mais sustentaveis no mercado de trabalho.
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Historicamente, os estagios profissionais sdo medidas
de grande e reconhecida relevancia no quadro das politicas
ativas do mercado de trabalho, ndo s6 no plano nacional,
mas também internacional, constituindo-se como um im-
portante instrumento facilitador da transicdo dos jovens
e adultos do sistema de educagdo e formacao profissio-
nal, do desemprego ou da inatividade para o emprego,
proporcionando aos seus destinatarios a oportunidade de
adquirir experiéncia pratica e competéncias pertinentes
e potenciando, assim, a sua empregabilidade. Todavia, a
correta calibragem dos estagios tem impactos relevantes
nos seus efeitos quer sobre o seu uso e enquadramento no
mercado de trabalho, quer sobre as oportunidades efeti-
vamente geradas para os estagiarios.

Nos ultimos anos, o quadro das politicas ativas em Por-
tugal foi marcado por um forte crescimento da execucdo
das medidas, entre as quais os estdgios, com resultados
em termos de criag@o efetiva de emprego aquém do de-
sejavel e ndo proporcionais aos elevados niveis de apoio,
muitas vezes de cariz ndo seletivo. Foi ainda marcado
por um quadro financeiro de suporte das medidas que se
deteriorou significativamente do ponto de vista da sua
sustentabilidade, pelo que a calibragem dos estagios se
torna incontornavel, para que estes possam cumprir melhor
os objetivos de aquisi¢do de competéncias e de promogao
de uma empregabilidade com perspetivas de insercao sus-
tentavel no mercado de trabalho. Esta calibragem inclui
necessariamente o direcionamento dos apoios a conceder
no quadro das politicas ativas do mercado de trabalho para
postos de trabalho sustentaveis e o refor¢o da ligacdo entre
a aplicacdo das medidas e os seus resultados no plano da
criagdo de emprego que se prolongue para além do periodo
estrito do apoio, com maior enfoque nos padroes de qua-
lidade desse emprego.

Assim, a presente portaria regula a criagdo da medida
Estagios Profissionais que se concretiza no apoio a inser-
¢do de jovens no mercado de trabalho ou a reconversao
profissional de desempregados através do desenvolvimento
de uma experiéncia pratica em contexto de trabalho. Esta
medida visa concretizar os objetivos da politica de emprego
relativos a estes publicos, designadamente complementar e
desenvolver as competéncias dos jovens e dos desemprega-
dos, de forma a melhorar o seu perfil de empregabilidade,
distinguindo-se das medidas anteriores pela introducao
de maior seletividade e de maior direcionamento para
resultados estratégicos, melhorando os mecanismos de
monitorizagdo da sua aplicagdo, designadamente do ponto
de vista da empregabilidade e do emprego gerado apds o
termo do apoio.

E também reforcada a ligacdo com a criacdo de em-
prego através da instituicdo de um «prémio-emprego»
para as empresas que integrem estagiarios, em contratos
sem termo, ap6s o termo do estagio. Outra marca dife-
renciadora passa pela criagdo de periodos de candidatura
regulares e fechados com dotagdes financeiras especifica-
das, no sentido de conferir uma maior previsibilidade nos
apoios e de introduzir melhorias na gestdo dos recursos
disponiveis. Para promover uma maior eficacia dos apoios
concedidos, sdo introduzidos critérios claros e objetivos
de andlise de candidaturas aos apoios, reforcando, nesse
ambito, a ligagdo entre a concessdo de novos apoios € a
eficdcia dos apoios concedidos no passado, medida através
dos niveis de empregabilidade dos estagiarios. E ainda
aprofundada a proporcionalidade dos apoios concedidos
a cada destinatario, no que respeita a sequencialidade dos
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apoios, e a cada entidade promotora, limitando o nlimero
de estagiarios a que cada entidade se pode candidatar por
ano civil, em func¢do do nimero de trabalhadores da en-
tidade em causa.

Do ponto de vista das qualificagdes, considera-se que a
resposta prioritaria para os publicos jovens menos qualifi-
cados deve passar por respostas de cariz primordialmente
formativo, pelo que se procede a exclusdo do nivel 2 de
qualificagdo para os publicos abaixo dos 45 anos. No topo
da escala de qualificacdes, € em fungdo do crescente ni-
mero de mestres e doutorados no nosso pais, diferencia-se
o valor dos estagios para os niveis pds-superiores, até agora
iguais aos estagios dos licenciados.

As alteragoOes introduzidas visam essencialmente me-
lhorar a adequagdo entre os meios e as finalidades da me-
dida e fomentar uma crescente corresponsabilizagdo entre
o servico publico de emprego, destinatarios e entidades
promotoras.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na
Comissdo Permanente de Concertagdo Social.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do
artigo 8.°, no artigo 11.°e non.° 1 do artigo 14.° do Decreto-
-Lein.® 13/2015, de 26 de janeiro, manda o Governo, pelo
Secretario de Estado do Emprego, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — A presente Portaria regula a criagdo da medida de
Estagios Profissionais, de ora em diante designada medida,
que consiste no apoio a inser¢do de jovens no mercado de
trabalho ou a reconversao profissional de desempregados.

2 — Para efeitos da presente portaria, entende-se por
estagio o desenvolvimento de uma experiéncia pratica em
contexto de trabalho, ndo podendo consistir na ocupagao
de postos de trabalho.

3 — A presente portaria ndo ¢ aplicavel aos estagios
curriculares de quaisquer cursos e aos estagios cujo plano
requeira perfil de formacgdo e competéncias nas areas da
medicina e da enfermagem.

4 — A presente medida pode ser aplicavel no desenvol-
vimento de estagios para acesso a profissdes reguladas, sem
prejuizo de decisdes proprias das Associagdes Publicas
Profissionais.

Artigo 2.°
Objetivos

A medida concretiza os objetivos da politica de emprego
relativos a inserc¢ao de jovens no mercado de trabalho ou
a reconversdo profissional de desempregados, definidos
nos artigos 3.°e 11.° do Decreto-Lein.® 13/2015, de 26 de
janeiro, e visa, nomeadamente, o seguinte:

a) Complementar e desenvolver as competéncias dos
desempregados, nomeadamente dos jovens, de forma a
melhorar o seu perfil de empregabilidade, através de ex-
periéncia pratica em contexto de trabalho;

b) Apoiar a transi¢do entre o sistema de qualificacdes
e o0 mercado de trabalho;

¢) Promover o conhecimento sobre novas formagoes e
competéncias junto das empresas e promover a criagao de
emprego em novas areas;

d) Apoiar a melhoria das qualificacdes e a reconversao
da estrutura produtiva.
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Artigo 3.°
Destinatarios

1 — Sao destinatarios da medida os inscritos como
desempregados no Instituto do Emprego e da Formacgao
Profissional, I. P., adiante designado por IEFP, I. P., que
reinam uma das seguintes condigdes:

a) Jovens com idades compreendidas entre os 18 e os
30 anos, inclusive, detentores de uma qualificag@o de ni-
vel 3,4, 5, 6, 7 ou 8 do Quadro Nacional de Qualifica-
¢oes, adiante designado por QNQ, nos termos da Portaria
n.° 782/2009, de 23 de julho;

b) Pessoas com idade superior a 30 e menor ou igual
a 45 anos, que se encontrem desempregadas ha mais de
12 meses, desde que tenham obtido ha menos de trés anos
uma qualificacdo de nivel 3,4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ ou se
encontrem inscritos em Centro Qualifica, no caso de terem
uma qualificacdo de nivel 2 do QNQ;

¢) Pessoas com idade superior a 45 anos, que se en-
contrem desempregadas ha mais de 12 meses, detentores
de qualificagdo de nivel 2, que se encontrem inscritos em
Centro Qualifica, ou de nivel 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ;

d) Pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e) Pessoas que integrem familia monoparental;

f) Pessoas cujos conjuges ou pessoas com quem vivam
em unido de facto se encontrem igualmente inscritos como
desempregados no IEFP, 1. P,;

g) Vitimas de violéncia doméstica;

h) Refugiados;

i) Ex-reclusos e aqueles que cumpram ou tenham cum-
prido penas ou medidas judiciais ndo privativas de liber-
dade, em condigoes de se inserirem na vida ativa;

) Toxicodependentes em processo de recuperagao.

2 — Os niveis de qualificagdo do QNQ referidos no
nimero anterior constam do anexo a presente portaria.

3 — Para efeitos da presente medida, é equiparada a
desempregado a pessoa inscrita no IEFP, I. P., na qualidade
de trabalhador com contrato de trabalho suspenso com
fundamento no ndo pagamento pontual da retribuigao.

4 — Os destinatarios que tenham concluido um estagio
profissional financiado, total ou parcialmente, pelo Estado
Portugués s6 podem frequentar um novo estagio, ao abrigo
da presente portaria, no caso de, apos o inicio do anterior
estagio, terem obtido:

a) Novo nivel de qualificagdo nos termos do QNQ;
b) Qualificagdo em area diferente, na qual o novo estagio
se enquadra.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a
frequéncia de um segundo estagio s6 pode ocorrer 12 me-
ses apos a conclusdo do estagio anterior.

6 — Os destinatarios podem frequentar um estagio de
nivel inferior ao nivel de qualificagdo de que sdo deten-
tores, sendo o valor da bolsa de estagio a atribuir corres-
pondente ao do nivel de qualifica¢do aprovado em sede
de candidatura.

7 — Nao sdo elegiveis destinatarios com quem a enti-
dade promotora ou entidade pertencente a0 mesmo grupo
empresarial tenha celebrado contrato de trabalho, de pres-
tacdo de servigos ou de estagio de qualquer natureza, nos
24 meses anteriores a data de apresentacao da candidatura
e até a data da selecdo pelo IEFP, I. P.
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8 — Para efeitos do disposto no numero anterior, ndo
sdo considerados os estdgios curriculares ou os estagios
obrigatorios para acesso a profissao.

9 — As condigdes de elegibilidade dos destinatarios
sdo aferidas a data da selecdo realizada pelo IEFP, I. P.

10 — Durante o desenvolvimento do estagio, os es-
tagiarios ndo podem exercer qualquer tipo de atividade
profissional, por conta propria ou de outrem, salvo no caso
de trabalho independente decorrente de regime de estagio
para acesso a profissdo regulada.

Artigo 4.°
Entidade promotora

1 — Pode candidatar-se a medida a pessoa singular ou
coletiva de natureza juridica privada, com ou sem fins
lucrativos.

2 — Pode, ainda, candidatar-se a presente medida a
entidade que iniciou:

a) Processo especial de revitalizagdo, previsto no Co-
digo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas (CIRE),
aprovado pelo Decreto-Lein.® 53/2004, de 18 de margo, na
sua atual redacdo, devendo entregar ao IEFP, L. P., prova
bastante da decisdo a que se refere a alinea a) do n.° 3 do
artigo 17.°-C do CIRE;

b) Processo no Sistema de Recuperacdo de Empresas por
Via Extrajudicial, criado pelo Decreto-Lei n.° 178/2012,
de 3 de agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/2015,
de 6 de fevereiro, devendo entregar ao IEFP, I. P., prova
bastante do despacho a que se refere a alinea ¢) do n.° 1
do artigo 6.° do referido diploma.

Artigo 5.°
Requisitos gerais da entidade promotora

1 — A entidade promotora deve reunir os seguintes
requisitos:

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exerci-
cio da atividade ou apresentar comprovativo de ter iniciado
0 processo aplicavel;

¢) Ter a situacdo tributaria e contributiva regularizada
perante, respetivamente, a administracao fiscal e a segu-
ranca social;

d) Nio se encontrar em situa¢do de incumprimento no
que respeita a apoios financeiros concedidos pelo TEFP,
I.P;

e) Ter a situagdo regularizada em matéria de restituicdes
no ambito do financiamento pelo Fundo Social Europeu;

/) Dispor de contabilidade organizada de acordo com o
previsto na lei, quando aplicavel;

2) Nao ter pagamento de salarios em atraso, com a ex-
cecdo das situagdes previstas no n.° 2 do artigo 4.

h) Nao ter sido condenada em processo-crime ou con-
traordenacional por violacao de legislagdo de trabalho,
nomeadamente sobre discriminagao no trabalho ¢ no acesso
ao emprego, nos ultimos trés anos, salvo se da sangdo
aplicada no dmbito desse processo resultar prazo superior,
caso em que se aplica este ultimo.

2 — A observancia dos requisitos previstos nos niime-
ros anteriores ¢ exigida no momento da apresentacdo da
candidatura e durante todo o periodo de duracdo do apoio
financeiro.
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Artigo 6.°
Contrato de estagio

1 — Em data anterior ao seu inicio, € celebrado entre a
entidade promotora e o destinatario da medida um contrato
de estagio, reduzido a escrito, conforme modelo definido
no regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°, dele fa-
zendo parte integrante o plano individual de estagio, cuja
adequacdo ¢ condicao de aprovagdo da candidatura.

2 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes,
¢ aplicavel ao estagiario durante a vigéncia do contrato
de estagio o regime da duragdo e horario de trabalho, de
descanso diario e semanal, de feriados, faltas e seguranga
e saude no trabalho aplicavel a generalidade dos trabalha-
dores da entidade promotora.

3 — A entidade promotora pode suspender o estagio,
adiando a data do seu termo, mediante autorizagdo do
IEFP, 1. P, a ser concedida no prazo de 8 dias tuteis a contar
da data da apresentacdo do pedido, quando ocorra, desig-
nadamente, uma das seguintes situagoes:

a) Encerramento temporario do estabelecimento onde
0 mesmo se realiza, por periodo ndo superior a um més;

b) Em caso de doenga ou gozo de licenga por parenta-
lidade do estagiario, durante um periodo nao superior a
seis meses.

4 — O contrato de estagio cessa por caducidade, por
acordo das partes ou por denuncia de uma das partes, nos
termos e condi¢des definidos no contrato.

5 — O contrato de estagio caduca quando se verifique
uma das seguintes situagdes:

a) O seu termo;

b) Impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva,
de o estagiario poder frequentar o estagio ou de a entidade
promotora lho poder proporcionar;

¢) O estagiario atinja o nimero de cinco faltas injusti-
ficadas, seguidas ou interpoladas;

d) O estagiario, ainda que justificadamente, atinja o
numero de 15 dias de faltas seguidos ou interpolados, ndo
relevando o periodo de suspensdo do estagio previsto na
alinea b) do n.° 3 deste artigo;

e) Decorrido o prazo de duracdo do estagio acrescido
de seis meses, nele se incluindo os periodos de tempo de
suspensao a que se refere o n.° 3.

6 — O regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.° de-
fine os termos em que o destinatario pode integrar outro
projeto de estagio, quando o estagio cesse antes do seu
termo.

Artigo 7.°
Orientador de estagio

1 — O estagio deve ter um orientador, a designar pela
entidade promotora, com perfil de competéncias ajustado
ao estagio proposto, preferencialmente com vinculo laboral
a entidade.

2 — Ao orientador de estagio compete, nomeadamente:

a) Realizar o acompanhamento técnico e pedagdgico
do estagiario, supervisionando o seu progresso face as
atividades indicadas no plano individual de estagio;

b) Avaliar os resultados obtidos pelo estagiario no final
do estagio, de acordo com o modelo definido no regula-
mento previsto no n.° 1 do artigo 23.°
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3 — O orientador ndo pode ter, em simultdneo, mais de
cinco estagiarios sob sua orientagdo, sendo para o efeito
contabilizados os estagiarios integrados nas medidas de
estagio executadas pelo IEFP, I. P.

Artigo 8.°
Duracio do estagio

1 — O estagio tem a duragdo de 9 meses, ndo prorro-
gaveis, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O estagio que integre os destinatarios previstos
nas alineas d), g), h), i) e j) do n.° 1 do artigo 3.° tem a
duracdo de 12 meses.

3 — O estagio promovido por entidades abrangidas
pelo regime especial de interesse estratégico, definido no
artigo 20.°, pode ter duracdo de 6, 9 ou 12 meses.

Artigo 9.°
Certificacao

A entidade promotora, terminado o estagio, entrega ao
estagiario um certificado comprovativo da conclusdo e
avaliagdo final, de acordo com modelo definido no regu-
lamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

Artigo 10.°
Reconhecimento, validacio e certificacio de competéncias

As competéncias desenvolvidas pelo estagiario ao longo
do estagio, designadamente por estagiario que ja seja de-
tentor de um nivel de qualificagdo 2 ou 3, podem ser ob-
jeto de certificagdo, mediante o desenvolvimento de um
processo de reconhecimento, validagdo e certificacdo de
competéncias, nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 11.°
Direitos do estagiario
1 — O estagiario tem direito a:

a) Bolsa mensal de estagio;

b) Refeicdo ou subsidio de refeicéo;

¢) Transporte ou subsidio de transporte no caso de des-
tinatarios com deficiéncia e incapacidade;

d) Seguro de acidentes de trabalho.

2 — Nos estagios com duracdo de 12 meses, o estagiario
tem direito a um periodo de dispensa até 22 dias uteis, cujo
gozo pode ter lugar apos seis meses completos de execu-
¢do do contrato de estagio, adiando a data do seu termo.

3 — O estagiario pode renunciar ao direito referido no
nimero anterior, com exce¢do da suspensdo prevista na
alinea @) do n.° 3 do artigo 6.°

4 — O periodo de suspensdo que decorra do motivo
previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo 6.° é equiparado a
dispensa, nos termos do disposto no n.° 2, até¢ ao limite de
dias ai definido.

5 — Os apoios referidos nas alineas a) a ¢) don.° 1 ndo
sdo devidos nas situagdes de dispensa previstas non.° 2 e
de suspensdo prevista no n.° 3 do artigo 6.°

6 — O pagamento dos apoios previstos no presente
artigo € da exclusiva responsabilidade da entidade promo-
tora, ndo sendo permitido, em caso algum, a existéncia de
dividas a estagiarios.
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Artigo 12.°
Bolsa de estagio

1 — A bolsa mensal de estagio é concedida ao estagiario
pela entidade promotora em fun¢do do nivel de qualifi-
cacdo do QNQ de que ¢ detentor, nos seguintes valores:

a) 1,2 vezes o valor correspondente ao Indexante dos
Apoios Sociais, adiante designado por IAS, para o esta-
giario com qualificacdo de nivel 3 do QNQ;

b) 1,3 vezes o valor correspondente ao IAS para o es-
tagiario com qualificag@o de nivel 4 do QNQ;

¢) 1,4 vezes o valor correspondente ao IAS para o esta-
giario com qualificacdo de nivel 5 do QNQ;

d) 1,65 vezes o valor correspondente ao IAS para o
estagiario com qualificagdo de nivel 6 do QNQ;

e) 1,7 vezes o valor correspondente ao IAS para o esta-
giario com qualificacdo de nivel 7 do QNQ;

£ 1,75 vezes o valor correspondente ao IAS para o
estagiario com qualificacdo de nivel 8 do QNQ.

2 — Nas demais situagdes ¢ concedida ao estagiario
uma bolsa mensal de valor correspondente ao IAS.

Artigo 13.°
Refeicao

1 — O estagiario tem direito a refeigdo ou a subsidio de
refei¢do, de acordo com o praticado para a generalidade
dos trabalhadores da entidade promotora.

2 — Na auséncia de atribuigado de refeicdo ou subsidio
de refeicdo pela entidade promotora aos seus trabalhado-
res, a entidade deve pagar ao estagiario subsidio de valor
idéntico ao montante fixado para a generalidade dos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas.

Artigo 14.°
Transporte

1 — O destinatario com deficiéncia e incapacidade tem
direito a que a entidade promotora assegure o respetivo
transporte entre a sua residéncia habitual e o local do es-
tagio.

2 — Nos casos em que a entidade promotora néo possa
assegurar o transporte, o estagiario com deficiéncia e incapa-
cidade tem direito ao pagamento de despesas de transporte
em montante equivalente ao custo das viagens realizadas
em transporte coletivo ou, se ndo for possivel a sua uti-
lizagdo, ao subsidio de transporte mensal no montante
equivalente a 10 % do valor do IAS.

Artigo 15.°
Comparticipacio financeira

1 — O custo com a bolsa de estagio referida no ar-
tigo 12.° ¢ comparticipado pelo IEFP, I. P., em 80 % nas
seguintes situacgdes:

a) Quando a entidade promotora ¢ pessoa coletiva de
natureza privada sem fins lucrativos;

b) Estagios enquadrados no ambito do regime previsto
no artigo 20.%

¢) No primeiro estagio desenvolvido por entidade promo-
tora com 10 ou menos trabalhadores, referente a primeira
candidatura a medida e desde que ndo tenha ja obtido
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condi¢des de apoio mais favoraveis noutro estagio finan-
ciado pelo IEFP, I. P.

2 — Em todas as situagdes ndo abrangidas pelo disposto
no nimero anterior, o custo com as bolsas de estagio refe-
ridas no artigo 12.° é comparticipado pelo IEFP, I. P., em
65 % do respetivo valor.

3 — As percentagens de comparticipagao referidas nos
numeros anteriores sdo acrescidas de 15 pontos percentuais
no caso de destinatario definido nas alineas d), g), #), i) e
j)don.°1 do artigo 3.°

4 — O IEFP, 1. P, comparticipa ainda:

a) A refeigdo;
b) O transporte, nas situagdes previstas no artigo 14.%
¢) O seguro de acidentes de trabalho.

5 — A comparticipac¢do financeira do IEFP, I. P., pre-
vista no presente artigo ¢ efetuada com base na modalidade
de custos unitarios, por més e por estidgio, nos termos a
definir por despacho do membro do Governo responsavel
pela area do emprego.

Artigo 16.°

Impostos e seguranca social

1 — Para efeitos de contribui¢des a seguranga social €
equiparada a trabalho por conta de outrem a relagdo juridica
decorrente da celebragdo de contrato de estagio ao abrigo
da presente portaria.

2 — A relagdo juridica decorrente da celebracdo de
contrato de estagio esta sujeita ao disposto no Codigo
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares.

3 — O IEFP, 1. P, ndo comparticipa as contribui¢des
devidas a seguranca social.

Artigo 17.°
Prémio ao emprego

1 — A entidade promotora que celebre com o estagiario
um contrato de trabalho sem termo, no prazo maximo de
20 dias uteis a contar da data de conclusdo do estagio, ¢
concedido um prémio ao emprego de valor equivalente a
duas vezes a retribui¢do base mensal nele prevista, até ao
limite de 5 vezes o valor do IAS.

2 — O prémio ao emprego previsto no numero anterior
¢ majorado em 30 %, em conformidade com o principio
estabelecido na Portaria n.° 84/2015, de 20 de margo, que
regulamenta a medida de Promogao de Igualdade de Gé-
nero no Mercado de Trabalho.

3 — A concessdo do prémio ao emprego determina a
obrigac¢do de manter, durante 12 meses, o contrato de tra-
balho e o nivel de emprego verificado a data da celebragao
do contrato.

4 — A entidade promotora deve efetuar o pedido do
prémio no periodo de candidatura em curso ou no periodo
de candidatura imediatamente subsequente a celebracdo
do contrato de trabalho sem termo, nos termos a definir no
regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

5— O IEFP, I. P, decide a concessdo do prémio no
prazo de 20 dias Uteis a contar da data de entrada do pedido.

6 — A entidade promotora deve devolver o termo de
aceitacdo no prazo de 10 dias Uteis apos a sua rececao,
salvo motivo atendivel, sob pena de caducidade da decisao
de aprovacao.
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Artigo 18.°
Pagamento dos apoios

1 — O pagamento dos apoios a que se refere o artigo 15.°
¢ efetuado em trés prestagdes, a ocorrer da seguinte forma:

a) 30 % do total do apoio aprovado e a comparticipar
pelo IEFP, 1. P., sob a forma de adiantamento, quando o
estagio se inicia;

b) Até 30 % do total do apoio aprovado e a comparti-
cipar pelo IEFP, I. P, sob a forma de reembolso, a partir
do més seguinte a ser atingido um tergo da duragdo total
aprovada do projeto de estagio ou um terco da duragdo
total dos contratos ja iniciados quando se trate de projeto
reconhecido como de interesse estratégico, nos termos do
artigo 20.°%;

¢) Aquando do encerramento de contas, apds a analise
do pedido de pagamento apresentado pela entidade, po-
dendo haver lugar a pagamento do valor remanescente por
parte do IEFP, 1. P., ou a restitui¢@o por parte da entidade
promotora.

2 — O pagamento das prestagdes ¢ efetuado desde que
mantidos os requisitos legais para a atribui¢ao do apoio
e apods a rececdo e verificacdo da documentagdo obri-
gatoéria estipulada no regulamento previsto no n.° 1 do
artigo 23.°

3 — O pagamento do prémio a que se refere o artigo 17.°
¢ efetuado de uma s6 vez, no décimo terceiro més apos
o inicio de vigéncia do contrato de trabalho sem termo,
verificada a manutengao do contrato de trabalho e do nivel
de emprego.

Artigo 19.°
Candidatura

1 — Os periodos de abertura e encerramento de candi-
daturas a medida, a realizar anualmente, sdo definidos por
deliberagdo do conselho diretivo do IEFP, 1. P., e divulga-
dos no sitio eletronico www.iefp.pt.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
conselho diretivo do IEFP, 1. P., pode deliberar a abertura
de periodos extraordinarios de candidatura.

3 — O aviso de abertura de candidaturas divulga, nomea-
damente, a data de abertura e de encerramento, a respetiva
dotacdo orcamental, a qual pode ser fixada por regido,
sendo aprovadas candidaturas até ao limite da dotagdo
or¢amental fixada.

4 — As candidaturas sdo avaliadas com base em cri-
térios de analise, que podem ser de ambito nacional ou
regional, e que constam de matriz definida no regulamento
previsto no n.° 1 do artigo 23.°

5 — Séo critérios de analise, designadamente, os se-
guintes:

a) A localizagdo do projeto de estdgio em territorio
economicamente desfavorecido;

b) A taxa de empregabilidade dos estagiarios que cele-
braram contrato de estagio no ambito de medidas finan-
ciadas pelo IEFP, I. P.

6 — Para efeitos de aprovacao das candidaturas, € esta-
belecida uma pontuagdo minima, definida no regulamento
previsto no n.° 1 do artigo 23.°

7 — A candidatura a medida é apresentada pela entidade
promotora no portal eletronico do IEFP, 1. P.
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8 — O estagiario ¢ identificado na candidatura ou pos-
teriormente selecionado pelo IEFP, I. P., de acordo com
o perfil indicado pela entidade promotora na respetiva
candidatura.

9 — O IEFP, 1. P,, decide a candidatura no prazo de
30 dias uteis, contados a partir da data de encerramento
do periodo de candidatura, apos aplicagdo da matriz de
analise referida no n.° 4 do presente artigo e dentro da
dotagdo or¢amental existente.

10 — Apds a notificagdo da decis@o de aprovagdo, a
entidade empregadora deve:

a) Apresentar o termo de aceitacdo da decisdao de apro-
vac¢do, no prazo de 10 dias uteis;

b) Iniciar o primeiro estagio, no prazo de 60 dias uteis;

¢) Iniciar os restantes estagios, no prazo de 90 dias
uteis, considerando-se extintas as vagas ndo preenchidas.

11 — O ndo cumprimento pela entidade promotora do
previsto nas alineas a) e b) do numero anterior determina
a caducidade da decisdo de aprovagdo, salvo motivo aten-
divel que seja aceite pelo IEFP, I. P.

12 — O numero de estagios que pode ser aprovado a
cada entidade promotora, em cada ano civil, é limitado em
fun¢do do niimero de trabalhadores da entidade, nos termos
a definir no regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

13 — Pode ser fixado um limite para aprovagao de esta-
gios a cada entidade promotora ou entidade pertencente ao
mesmo grupo empresarial, em cada periodo de candidatura
ou ano civil, nos termos a definir no regulamento previsto
no numero anterior.

Artigo 20.°
Regime especial de projetos de interesse estratégico

1 — O estagio desenvolvido no ambito de projetos re-
conhecidos pelo IEFP, 1. P., como de interesse estratégico
para a economia nacional ou de determinada regido, tem a
duragdo previstano n.° 3 do artigo 8.°, ndo sendo aplicavel
o limite imposto no n.° 12 do artigo 19.°

2 — Pode beneficiar deste regime especial o estagio
desenvolvido no ambito de projetos submetidos a candi-
datura por entidades promotoras que sejam Centros Tec-
nologicos, criados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 249/86,
de 25 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 312/95, de
24 de novembro, ou outros centros de interface tecnologico
acreditados, desde que apresentados conjuntamente com
empresas, sendo a partilha de responsabilidades relativas
ao estagio fixada em sede do regulamento previsto no
n.° 1 do artigo 23.°

3 — Sédo ainda considerados como de interesse estra-
tégico para a economia nacional os projetos reconhecidos
como Projetos de Potencial Interesse Nacional (PIN), nos
termos da legislagdo aplicavel, bem como os projetos no
ambito das operagdes no dominio da competitividade e in-
ternacionalizacdo do sistema de incentivos as empresas, as-
sim reconhecidos, a titulo excecional, independentemente
do seu custo total elegivel, nos termos da regulamentacdo
aplicavel ao cofinanciamento por fundos comunitarios.

Artigo 21.°

Incumprimento

1 — O incumprimento por parte da entidade promotora
das obrigacdes previstas no ambito da presente porta-
ria implica a imediata cessag¢do do apoio financeiro e a
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restitui¢do, total ou proporcional, dos montantes recebi-
dos, relativamente a cada contrato de estagio associado
e objeto de comparticipagdo financeira, sem prejuizo do
exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da
pratica do crime de fraude na obtencdo do subsidio de
natureza publica.

2 — O IEFP, L. P,, deve notificar a entidade emprega-
dora, e, nos casos aplicaveis, o estagiario, da decisdo fun-
damentada que pde termo a atribui¢do da comparticipacao
financeira e do montante que deve ser restituido.

3 — Arestituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias
consecutivos, contados a partir da notificagdo referida no
numero anterior, sob pena de pagamento de juros de mora
a taxa legal em vigor.

4 — Mediante requerimento a apresentar ao I[EFP, 1. P.,
no prazo maximo de seis meses apos a cessagio do estagio,
o estagiario pode solicitar o pagamento das quantias venci-
das e ndo liquidadas, previstas nas alineas @) a ¢) don.° 1
do artigo 11.°, na proporcao da respetiva comparticipacao
financeira do IEFP, 1. P.

5 — O pagamento das quantias vencidas e ndo liqui-
dadas previstas no nimero anterior é concretizado apds a
restituicdo ao IEFP, 1. P., dos valores em divida por parte
da entidade promotora.

6 — A entidade promotora fica impedida, durante dois
anos a contar da notificacdo referida no n.° 2, de beneficiar
de qualquer apoio ou comparticipagcdo do Estado com a
mesma natureza e finalidade.

Artigo 22.°
Acompanhamento, verificacdo ou auditoria

1 — Para efeitos de cumprimento do disposto na pre-
sente portaria e demais regulamentagdo aplicavel, podem
ser realizadas a¢des de acompanhamento, de verificacao,
de auditoria ou de inspe¢do por parte dos servigos do
IEFP, 1. P., bem como por outras entidades com compe-
téncias para o efeito.

2 — Nos casos de manifesta impossibilidade de reali-
zacdo do estagio por motivos imputaveis a entidade pro-
motora, o [EFP, 1. P., deve promover um acompanhamento
personalizado do estagiario, designadamente, através de
eventual integragdo em novo estagio.

3 — No regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°, ¢
definido um sistema de monitorizagdo e acompanhamento
da execuc¢do da medida.

4 — O sistema de monitorizagdo e acompanhamento
previsto no niimero anterior inclui, nomeadamente, o se-
guinte:

a) Disponibilizacdo ao estagiario de enderego de correio
eletronico e de contacto telefonico que permita estabelecer
comunicag¢do direta com o IEFP, I. P.;

b) Realizagdo de inquérito de preenchimento online,
solicitado ao estagiario pelo IEFP, 1. P., com periodicidade
trimestral, até ao final do estagio;

¢) Realizacdo de visitas de acompanhamento ao local
onde decorre a realizagdo do estagio.

Artigo 23.°
Execucio, regulamentacio e avaliagio

1 — O IEFP, L. P., é responsavel pela execugido da me-
dida e elabora o respetivo regulamento, no prazo de 15 dias
uteis, a contar da data de entrada em vigor da presente
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portaria, definindo, nomeadamente, critérios de analise
para apreciacdo das candidaturas, constantes da matriz
prevista no n.° 4 do artigo 19.°

2 — A presente medida sera objeto de avaliacdo em
sede de Comissdo Permanente de Concertagcdo Social,
no prazo de trés anos a partir da entrada em vigor da
presente portaria.

Artigo 24.°
Financiamento comunitario

A presente medida ¢ passivel de financiamento comu-
nitario, sendo-lhe aplicavel as respetivas disposigdes do
direito comunitario e nacional.

Artigo 25.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor da presente portaria sdo re-
vogadas:

a) A Portaria n.° 204-B/2013, de 18 de junho, alte-
rada pelas Portarias n.° 375/2013, de 27 de dezembro,
n.° 20-A/2014, de 30 de janeiro, e n.° 149-B/2014, de 24 de
julho;

b) A Portaria n.° 86/2015, de 20 de margo.

Artigo 26.°
Norma transitoria

1 — As candidaturas apresentadas ao abrigo da Portaria
n.° 204-B/2013, de 18 de junho, alterada pelas Portarias
n.° 375/2013, de 27 de dezembro, n.° 20-A/2014, de 30 de
janeiro, e n.° 149B/2014, de 24 de julho, e da Portaria
n.° 86/2015, de 20 de margo, regem-se pelas mesmas até
ao final dos respetivos processos.

2 — O reconhecimento do regime especial de projetos
de interesse estratégico previsto na Portaria n.® 204-B/2013,
de 18 de junho, aplica-se apenas as candidaturas apresen-
tadas ao abrigo da mesma.

3 — O disposto no artigo 17.° é aplicavel as entidades
promotoras de projetos aprovados ao abrigo das Portarias
referidas no n.° 1, sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte.

4 — Nos casos em que o estagio tenha terminado apds
1 de junho de 2016 e antes da data de entrada em vigor da
presente portaria, s3o admitidos os contratos de trabalho
sem termo celebrados com os ex-estagiarios até ao 20.° dia
util apos aquela data.

5 — As remissoes legais ou regulamentares efetuadas
para as portarias referidas no n.° 1, no ambito do Decreto-
-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei
n.°24/2011, de 16 de junho, e pelos Decretos-Leis
n.131/2013, de 11 de setembro, ¢ 108/2015, de 17 de
junho, e da legislacdo dos financiamentos comunitarios,
consideram-se efetuadas para o regime estabelecido na
presente portaria.

Artigo 27.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 31 de marco de 2017.
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ANEXO
Quadro Nacional de Qualificagdes

(artigo 4.° da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho)

Niveis Qualificagdes

—_—

2.° ciclo do ensino basico.

2 3.° ciclo do ensino basico obtido no ensino regular ou por

percursos de dupla certificagao.

3 Ensino secundario vocacionado para prosseguimento de es-

tudos de nivel superior.

4 Ensino secundario obtido por percursos de dupla certificagdo

ou ensino secundario vocacionado para prosseguimento de

estudos de nivel superior acrescido de estagio profissio-

nal — minimo de seis meses.

5 Qualificacdo de nivel pos-secundario ndo superior com cré-
ditos para o prosseguimento de estudos de nivel superior.

Licenciatura.

Mestrado.

Doutoramento.

[ RN o)}

SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Acérdao do Supremo Tribunal Administrativo
n.° 2/2017

Acoérdao do STA de 22-02-2017, no Processo n.° 1658/15,
da 2.2 Secgao

Acordam os juizes da sec¢do do Contencioso Tributa-
rio do Supremo Tribunal Administrativo, em julgamento
ampliado:

A Caixa Economica Montepio Geral (CEMG), inconfor-
mada, interpds recurso de revista nos termos do artigo 150.°
do CPTA, da decisdao do TCA Norte datada de 3 de Julho
de 2015, que concedeu provimento ao recurso entdo de-
duzido, pela Autoridade Tributaria e Aduaneira da decisdo
do Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro (TAF de
Aveiro) datada de 30 de Dezembro de 2014, que julgou
procedente a ac¢ao administrativa especial, deduzida pela
ora recorrente contra a ora recorrida, no seguimento do
pedido de anulagdo do acto de indeferimento de recurso
hierarquico, praticado pela Subdirectora-Geral dos Impos-
tos, relativo a beneficio fiscal consistente na isencdo de
IMI de prédio urbano.

Alegou, tendo concluido como se segue:

1. O douto aresto recorrido parte de lapso manifesto para
considerar que a alinea d) do artigo 1.°da Lein.® 151/99 de
14.09 nao se sobrepde as alineas ¢e) e f) do n.° 1 do actual
artigo 44.° do EBF e para considerar que a Lei versa sobre
CA e o0 EBF sobre IMI;

II. Tal asser¢do atentara contra o n.° 1 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12.11 e ainda muito mais
acentuadamente contra a letra do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12.11 (remissoes);

III. A contar de 01.12.2003 (data da revogacdo da CA
e do CCA) a alinea d) do artigo 1.° da Lei n.° 151/99 de
14.09 passou a ter, na pratica, a seguinte redac¢do: “Im-
posto municipal sobre imoveis de prédios destinados a
realizagdo dos seus fins estatutarios”.

IV. Partindo o douto acérdao recorrido deste lapso ma-
nifesto ndo pode manter-se a douta conclusao de que, in
casu, apenas se aplica o regime da alinea ¢) do n.° 1 do
actual artigo 44.° do EBF, nem poderd ainda afirmar-se
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que a alinea d) do artigo 1.° da Lei n.° 151/99, de 14.09
consagra actualmente uma isen¢do de CA e ndo a isen¢do
de IMI para as PCUP e IPSS, uma vez que estas sdo todas
ope legis PCUP;

V. Aplicar-se-do as duas normas, como consta do pedido
de isengao apresentado a AT, sendo que, uma vez que esta-
mos perante matéria da competéncia relativa da Assembleia
da Repuiblica (AR), regulada pela Lein.® 151/99, de 14.09,
anorma da alinea ¢) do n.° 1 do actual artigo 44.° do EBF,
ndo pode considerar-se em vigor na parte em que usa o
termo ou expressao “directamente”, porquanto:

VI. Foia AR, o poder legislativo, que pretendeu suprimir
a expressao “directamente”, naturalmente permitindo uma
amplitude maior ao beneficio fiscal, que antes poderia
discutir-se;

VII. Esta norma isentiva tem como antecedentes os
beneficios das PCUP em sede de contribuigdo predial
(alinea ¢) do artigo 1.° da Lei n.° 2/78, de 17.01 e a ali-
nea c) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 260-D/81 de 02.09
que mandava aplicar o seu artigo 3.° e que remetia para o
n.° 4 do artigo 7.° e artigo 10.° do Cddigo da Contribuicao
Predial);

VIII. Beneficio este que tinha uma amplitude igual a que
se defende nestes autos, sendo que na vigéncia do Decreto-
-Lei n.° 260-D/81 de 02.09 ja se isentava de imposto os
imoveis cujos “rendimentos se destinam a realizagdo dos
fins” das PCUP;

IX. Pelo que ja no ambito da norma isentiva ao nivel
da Contribui¢do Predial se abrangiam os bens imoéveis
cujos rendimentos, por eles produzidos, se destinavam a
financiar os fins constantes dos estatutos.

X. A norma isentiva contida na alinea d) do artigo 1.°
da Lei n.° 151/99 e a norma isentiva contida na alinea e)
don.° 1 do actual artigo 44.° do EBF, havera que ser vista
como tendo o mesmo alcance, sob pena de se considerar
que afinal a norma da alinea d) don.® 1 da Lei n.® 151/99,
de 14.09 ndo tem qualquer ambito de aplicagdo, o que
seria uma conclusdo juridicamente insustentavel, até pela
desconsideragdo face a voluntas legislatoris da Assembleia
da Republica reveladora da vontade da lei;

XI. Mesmo que se concluisse que as isen¢des de IMI das
PCUP (aqui incluidas as IPSS) se aplica apenas a alinea e)
don.° I do actual artigo 44.° do EBF, ndo poderia concluir-
-se como se conclui no douto aresto ora em apreciagao
quanto a integracdo da expressdo “directamente”.

XII. Constituira ainda lapso manifesto esgrimir-se que
se ndo for limitada a amplitude da isengdo de IMI apenas
aos imoveis de uso como instalagdes pelas PCUP, aqui
incluidas as IPSS (o que a lei ndo diz), inutilizar-se-ia a
segunda parte da norma isentiva que se considera o pres-
suposto objectivo do beneficio fiscal.

XIII. Havera que ter em conta o regime fiscal aplicavel
no seu todo, quer as PCUP quer as IPSS (alineas ¢) e f) do
n.° 1 do artigo 44.° do EBF) porque, actualmente, todas as
IPSS ganham automaticamente a qualificagdo de PCUP
por forca do Estatuto das IPSS.

XIV. O que resulta claro do artigo 8.° do Estatuto das
IPSS aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/83, de 14.11.

XV. O legislador ao consagrar um regime diferente para
as PCUP (aqui englobando as IPSS) do que ¢ aplicavel as
Misericordias (que também sdo IPSS e PCUP) ndo quis
dar mais beneficios a estas do que aquelas entidades, nem
com amplitudes diferentes, até porque os fins e acgdes
das misericordias, de cariz solidario e assistencial, sdo



